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Entre as partes, de um lado o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS; SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA — SINDIFORJA e SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINPA, assistidos por seu advogado e representados por respectivos diretores
ou representantes legais, e de outro lado, A FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO - FEM-CUT/SP e seus
sindicatos filiados e representados, quais sejam, o SINDICATO DOS METALURGICOS
DO ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE
DA SERRA); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA, (E
AMERICO BRASILIENSE); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO
(AGUDOS, IACANGA E PIRAJUI); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CAJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS, FRANCISCO MORATO E FRANCO DA ROCHA);
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO FELIZ); SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MATAOQO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
PINDAMONHANGABA (E DISTRITO DE MOREIRA CESAR E ROSEIRA); SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
CARLOS (IBATE, ANALANDIA E RIBEIRAO BONITO); SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIASEMETALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI,
SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL,
ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE) e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E E’LETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILiSTIQAS E DE
AUTOPECAS DE TAUBATE (TREMEMBE E DISTRITOS — QUIRIRIM E REGIAO); todos
coordenados pela FEM-CUT/SP, assistidos por seu advogado e representados por seus

respectivos diretores ou representantes legais abaixo assinados, resolveram de comum
acordo, CELEBRAREM a presente CONVENCAO COLETIV D}E/\T RABALHO,
( :

consubstanciada nas seguintes clausulas e condigoes:
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

01. AUMENTO SALARIAL

I} Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2013, serdo reajustados a partir de 01 de
setembro de 2013, em 8% (oito por cento).

Il) Esse percentual 8% (oito por cento), sera aplicado em sua totalidade até o TETO
salarial de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).

lll) Para os salarios superiores ao TETO de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais),
serdo incorporados a parcela fixa no valor de R$ 544,00 (quinhentos e quarenta e quatro).

Ficam ressalvadas as condi¢bes mais favoraveis ja praticados por algumas empresas no
ambito do SINDIPECAS, SINDIFORJA E SINPA, ou seja, as empresas que praticam
TETOS salariais superiores as Convengdes anteriores, deverdo reajusta-los pelo mesmo
indice acordado para o TETO nesta Convencdo. As empresas que NAO praticam TETO
continuardo NAO praticando.

a) Serdo compensadas todas as antecipag¢des salariais concedidas, inerentes ao periodo
de 01/09/12 a 31/08/13, exceto os aumentos salariais decorrentes de promogé&o,
transferéncia, equiparac¢ao salarial, meérito e término de aprendizagem.

b) Os empregados admitidos a partir de 1° de setembro de 2012 e até 31 de agosto de
2013, que nao tém paradigmas, terdo o respectivo aumento salarial proporcional ao
tempo de servigo, a razdo de 1/12 (um doze avos), para fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho.

c) No salario dos admitidos (as) em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual do aumento salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da

funcao;

d) Ao empregado (a) com o cargo de diretoria, geréncia e equivalente, sera aplicada
politica salarial prépria de cada uma das empresas.

02. PISO SALARIAL

Os pisos salariais dos trabalhadores (as) abrangidos por essa Convencao Coletiva de
Trabalho passam a viger, a partir de 01 de setembro de 2013, com os seguintes valores:

Empresas com até 75 empregados (as): R$ 1.162,00, (um mil cento e sessenta e dois
reais).

Empresas com mais de 75 empregados (as): R$ 1.416,00 (um mil e quatroceﬁtos e
dezesseis reais). // T
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Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis lavradas pelas partes em acordos
coletivos, protocolos de intengdes ou de entendimento, ou qualquer outro documento
pertinente.

03. DIARIAS

No caso de prestagdo de servicos externos, que resultem ao empregado (a) despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentagéo, e desde que
tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca
que for comprovada.

04. TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia.

As empresas fornecerao gratuitamente alimentagao aos candidatos (as) em testes, desde
que estes coincidam com o horario de refei¢ao.

05. PROMOGCOES

A) A promogao de empregado (a) para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndao superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental a
promog¢ao e o respectivo aumento salarial serao anotados na CTPS.

B) Sera garantido ao empregado (a) promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial de no minimo 4%, para os demais casos, com paradigma ap6s o periodo
experimental, sera garantido o menor salario da fungao.

C) Esta clausula ndo se aplica nos casos de promog:oes para cargo de chefia
administrativa e geréncia.

6. EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVIGO MILITAR

Ao empregado alistado no servico militar, garante-se o emprego, desde a data da
incorporacdo no servico militar até 30 (trinta) dias apos a baixa. Esta garantia sera
extensiva também ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de prestagdo do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, o empregado tera as horas coincidentes regularmente abonadas. stes
empregados nao sera impedida a prestagéo de servigos no restante da jornada.

/
Nos casos de plantdao noturno no servigo militar, o empregado sera dispensado do
trabalho no dia seguinte e tera também este dia regularmente abor7da pela empresa
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7. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serao abonadas as faltas do empregado (a) para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagao posterior. Esta garantia é
-extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as cinco primeiras inscricbes
comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho existente do empregado (a)
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro
grau, segundo grau, curso superior, curso de formacgao profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma
Coletiva de Trabalho ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.

C) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

O empregado (a) que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, e trabalhar em
turnos de revezamento, tera preferéncia nas vagas do turno fixo de trabalho, mediante
critérios de antiguidade na empresa.

D) ESTAGIO

As empresas assegurardo a seus empregados (as) estudantes, a realizagao de estagio na
prépria empresa, desde que compativel com a formagéo profissional do empregado (a) e
as atividades da empresa, mantidas suas condigdes de empregado (a) regular da
empresa.

08. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado (a) a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do casamento ou do

dia imediatamente anterior.

09. LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado com o
paragrafo 1° do Artigo 10, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, a licenca
paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento,
neles incluido o dia previsto no inciso Ill, do art. 473 da CLT, sem prejuizo da dlspensa ao
trabalho no dia do parto. .
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10. AUSENCIA JUSTIFICADA

O (A) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salarios,
mediante comprovacgao:

A - até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra;

B - 1 (um) dia no caso de internagao hospitalar da esposa (0) ou companheira (o), desde
que coincidentemente com as jornadas de trabalho.

C - 2 (dois) dias no caso de internagéo de filho (a) ou dependente legal para cirurgia.

11. COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado (a) afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio
da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a
complementagdo do 13° salario.

A complementacdo sera devida, inclusive, para os empregados (as) cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para aqueles que ainda
ndo tenham completado o periodo de caréncia para percepcdo deste beneficio
previdenciario.

Esta complementacéo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e
o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial,
vigente na época do evento.

12. NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam méo de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socorros deverdo conter absorventes higiénicos, que serao fornecidos gratuitamente, para
ocorréncias emergenciais.

13. AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado (a), a empresa pagara a titulo de Auxilio-
Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes,
1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais
em caso de morte por acidente de trabalho. ’

B) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, por ela subsidiada com
no minimo 85% do valor do prémio, com cobertura para o evento igual ou supenor aos
valores estipulados no |tem “A” acima, ou que, voluntartamente venha a aderir a apollce N

Paulo, esta isenta do cumprimento desta clausula.




14. INDENIZA(}[\O POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagara ao proprio empregado (@) no primeiro caso e aos seus dependentes na
segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente ao salario nominal do empregado (a). No
caso de invalidez esta indenizagao sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

B) Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por
acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislacdo
especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento desta indenizacao
sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em Lei.

C) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares a Previdéncia Social ou assemelhado, por ela subsidiada com no
minimo 85% do valor do prémio, com cobertura para o evento igual ou superior ao
estabelecido respectivamente nos itens “A” e “B” acima, ou que, voluntariamente, venha
a aderir a apolice coletiva de seguro de vida em grupo da Federacdo dos Metalurgicos da
CUT de Sao Paulo, esta isenta do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida
estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

15. CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Norma n&o exigirdo carta de referéncia dos candidatos
(as) a emprego, por ocasiao do processo de selegcdo. O referido documento sera
fornecido apenas no caso do ex-empregado (a) dele necessitar para ingresso em
empresas que nao abrangidas por esta Norma.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos
concluidos pelo (a) empregado (a).

16. CARTA AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

O (A) empregado (a) dispensado (a) sob alegagdo de pratica de falta grave devera ser
avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de
gerar presunc¢ao de dispensa imotivada.

17. PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 75 (setenta e cinco) ou mais empregados (as), no periodo noturno,
deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menos de 75 (setenta e cinco) empregados (as) no periodo
noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

C) As empresas poderao atender o disposto nos itens anteriores, desta __,eléﬁ@ula, por
intermédio de convénio médico e/ou seguro saude no local de trabalho. /
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18. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado, e fornece-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obtengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis;

B) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

C) Para fins de obteng¢do de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis;
Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerao por ocasido do desligamento do (a) empregado (a), quando for o
caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugéo de processo
de aposentadoria especial.

19. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados (as), colocardo a disposicao da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da
empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 2 (duas)
horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional.

20. INFORMAGOES ANUAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS

Até 31 de margo de cada ano, os respectivos sindicatos patronais fornecerdo informagdes
globais das empresas metallirgicas associadas, referente ao exercicio do ano anterior,
sobre:

Relagéo das empresas associadas;
Numero de trabalhadores envolvidos.

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados (as) fornecerdo a respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, até 31 de agosto de cada ano,
as informacgdes relativas a mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base
territorial, contidas na RAIS entregue no ano anterior. ﬂ

As informagbes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissio&ﬂal.

\

21. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A) As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados (as) uniformes,
macacdes e outras pegas de vestimenta quando por elas exigidos na pf stagao do
servigco ou quando as condigdes de trabalho assim determinarem. ;

)
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B) Serdo tambeém fornecidos gratuitamente, equipamentos de protecao individual e de
seguranc¢a, inclusive luvas, calcados especiais e Oculos de seguranca graduado de
acordo com receita medica, quando por ela exigidos na prestacao do servico, ou quando
a atividade assim determinar.

22. COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o regime de
Compensacao de Horas de Trabalho, podera, alternativamente:

A) Reduzir a jornada diaria do trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;

B) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Norma Coletiva de
Trabalho;

C) Incluir essas horas no sistema de compensac¢ao anual de dias pontes;

D) Fica garantida aos empregados (as), na semana, a reducdo de uma jornada diaria
normal de trabalho.

As empresas comunicarao aos empregados (as), com 15 (quinze) dias de antecedéncia
do feriado, a alternativa que sera adotada.

23. MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Norma, as empresas nao
poderao se valer sendo de empregados (as) por elas contratados sob o regime de CLT,
salvo nos casos definidos na Lei n® 6019/74, e nos casos de empreitada, cujos servicos
ndo se destinem a produgdo propriamente dita. Nos casos excepcionais para
complemento da produgao, mediante acordo com o Sindicato. :

24. CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA - EMPRESAS DE TERCEIROS

a) Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, nos novos contratos de prestagado de servigos terceirizados, somente poderao
contratar empresas prestadoras de servicos que se comprometam contratualmente a
cumprir integralmente a legislagdo trabalhista, do FGTS, Previdenciaria, e de Seguranga e
medicina do trabalho, em relagdo aos seus empregados. Constatada a irregularidade no
decorrer da vigéncia desta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, e formalmente comunicada
pelo Sindicato profissional, & empresa contratante concedera a contratada um prazo de
120 dias para proceder a regularizacdo, sob pena de rescisdo por justo motivo, pela
contratante, do pertinente contrato.

b) Nos contratos de prestagdo de servico ja em vigor, as empresas/abm\ngidas pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho terao um prazo de 180 dias a contar da
assinatura deste Instrumento, para adaptar-se as regras contidas no itém‘/“—ai,\passando

as atuais empresas contratadas a se submeterem ao mesmo regime.z P «—-\‘:;\
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c) Em caso de rescisdo do contrato da empresa contratada pelos motivos mencionados
no item “a”, a nova empresa contratada admitira preferencialmente os (as) trabalhadores
(as) envolvidos (as).

25. PRESTAGAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exterior e para tanto tenham deslocar
empregados (as) brasileiros (as), deverao celebrar acordo aditivo ao contrato de trabatho
com o (a) empregado (a), estabelecendo as condigdes para a transferéncia de modo a
assegurar direitos e garantias sobre os seguintes pontos: funcao, forma de remuneracgao,
seguro de vida; assisténcia médica ao empregado (a) e aos seus dependentes e
condigbes de retorno ao pais, dentre outros que poderao ser objeto de negociagao direta
com o empregado (a), o (a) qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.

25.1. DA PRESTAGCAO DE SERVICOS EM OUTRAS LOCALIDADES.

Quando as empresas prestarem servigos em outras localidades dentro do Brasil, e para
tanto tenham que transferir empregados (as) em carater definitivo, da localidade da sede
onde foi contratado (a) e presta servigo, deverao celebrar acordo de Aditivo Contratual de
transferéncia com o (a) empregado (a) estabelecendo as condigbes para a transferéncia,
de modo a assegurar direitos e condigdes outras que poderao ser objeto de negociagao
direta com o (a) empregado (a), o (a) qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.

26. INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderao ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo tnico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperacao do tempo
perdido podera ocorrer por intermédio de compensacdo, mediante comunicagao prévia a
entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma
de compensacao, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas se opor a fim de
promover o entendimento.

27. FUNGAO COMPATIVEL COM A CONDIGAO FiSICA DA GESTANTE.

Durante o periodo de gravidez e mediante recomendagdo médica, as empresas
garantirdo condigdes especiais de trabalho adequadas as condices fisica%/aﬂ

/

trabalhadoras gestantes e de conformidade com a realidade de cada empresa.

28. ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE X :
As empresas concederdo aos seus empregados (as), um adiantamento mensal de saﬁ or 7
nas seguintes condicoes:

A) diantamento sera de 40% (quarenta por oento) do salarlo nommal mensal desde
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B) O adiantamento devera ser efetuado ate dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados deverdo ser pago no primeiro dia util
anterior,

C) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde que as
eventuais corre¢des sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do

pagamento.

O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

29. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacao
das horas trabalhadas, e de todos os titulos que compdéem a remuneracdo, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

30. ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subseqiiente ao
trabalhado, excegdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,
devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

A) O nao pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara multa
diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época
do evento, quando a obrigacao for satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo

pago concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, vigehte na época
do evento, quando a obrigacio for satisfeita através de medida judicial.

B) O nado pagamento do 13° salario e da remunerac¢ao das férias nos prazos definidos em
Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado.

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, ndo poderao ultrapassar
a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

31. DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condi¢des mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) ouy ais\rtrasos
ao trabalho durante a semana, desde que a somatdria nao seja superiq/r a 30| (trinta)
minutos por semana, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Nesta hipotese,

a empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trag‘@lho.”“'_

LN il
\\
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32. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo unico, sera estipulado
pelas empresas observando-se um dnico periodo, ndo se admitindo, portanto,
prorrogagao. O contrato de experiéncia ndo ultrapassara ao prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados
(as) para a mesma funcao anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos
de admissdo de empregados (as) que estejam prestando servicos na mesma fungéo
como mao-de-obra temporaria.

33. SALARIO ADMISSAO

A) Sera garantido ao empregado (a) admitido (a) para a mesma funcao de outro (a), cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condi¢do, o mesmo salario do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula as
funcdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado (a) no seu
exercicio.

B) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salario, com até 3 (irés)
niveis de salario por cargo, ao empregado (a) admitido (a) para mesma fungao de outro
(a), cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, sera garantido
(a) ao substituto (a), apos o vencimento do contrato de experiéncia, o menor salario da
funcao para a qual foi contratado (a).

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento
interno, para os quais se aplicara a clausula de PROMOCOES.
34. FERIAS

A) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

B) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro, estes
dias nao serao computados como férias e, portanto excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares. '

C) A remuneracao adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVIi, do
artigo 7° da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

E) As empresas que cancelarem a concessao de férias, apds sua comunica
empregado (a), ressarcirao as despesas irreversiveis feitas pelo (a) mes
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

/
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F) Ao empregado (a), cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias,
sera paga uma indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e

- juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso previo, trabalhado ou

indenizado.

35. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem
com um minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

B) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem
com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego
ou salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C) Caso o empregado (a) dependa de documentagao para comprovagado do tempo de
servigco, tera 45 (quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificacao de dispensa, no
caso de aposentadoria simples e de 120 (cento e vinte) dias no caso de aposentadoria

especial.

D) O empregado (a) assegurado (a) pela garantia desta clausula, podera ter seu contrato
de trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demissao ou por
mutuo acordo entre o empregado (a) e empregador, neste ultimo caso somente com a
assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

36. APRENDIZES — SENAI

A) Sera assegurado aos (as) aprendizes durante o periodo de treinamento pratico na
empresa, salario mensal correspondente a um piso salarial estabelecido nesta norma

coletiva de trabalho.

B) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser
por motivos disciplinares, escolares, ou por mutuo acordo entre as partes, e neste caso,
com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

C) Se efetivado na empresa, apds a conclusao do aprendizado e inexistindo vaga na
funcdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo (a) podera ser aprove}t/é"_d (a) em
fungdo compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrend@ a exjsténcia
dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os (as) aprendizes; '

TN .. . . . . TN ;A
D) "As cgndlgoes e prazos de inscricdo para selecao de candidatos (as) a @ndl}zes do A1
SENAI deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncjg/ _ BT e
/ 4 ,_/\”“/,/
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As entidades de classe envidarao esforgos, no sentido de que no SENAI sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formacgao para aprendizes mulheres. Reiterardo ao
Conselho Regional do SENALI a reivindicacao apresentada pela Categoria Profissional, a
fim de que o SENAI proporcione instalagées adequadas para os aprendizes. '

37. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ENFERMIDADE

A) Ao empregado (a) afastado (a) do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salario, a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias,
além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Norma.

B) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a empresa
arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmacgao da alta pelo INSS.

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados (as) somente poderao ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razdo de pratica de falta
grave ou por mutuo acordo entre o empregado (a) e o empregador, neste ultimo caso com
a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

38. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL.

A) Por forca desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o (a) empregado (a) vitima
de acidente no trabalho, doenga profissional ou ocupacional, e que em razdo do acidente
e da moléstia tenha sofrido redugao parcial de sua capacidade laboral, tera garantido sua
permanéncia na empresa, até alcancar e notificar a empresa o seu direito de
aposentadoria em seus prazos minimos, sem prejuizo do salario base antes percebido,
desde que atendidas as seguintes condi¢des:

A.1 - que apresente reducao da capacidade laboral;

A.2 - que tenha se tornado incapaz de exercer a fungcdo que vinha exercendo ou
equivalente, e/ou que venha exercé-la com maior dificuldade;

B) As condigdes supra do acidente do trabalho ou doenca profissional, ou doenca
ocupacional, garantidoras do beneficio, deverdao ser atestadas pelo Centro de
Reabilitagao Profissional do INSS ou Entidade por ele credenciada. Divergindo qualquer
das partes quanto ao resultado do laudo, é facultado as partes buscar a prestacao
jurisdicional, na Justica do Trabalho para dirimir a divergéncia.

B1) A incapacitagao total ou parcial decorrente do Nexo Causal entre o trabalho e o
agravo, com a configuracdo no Nexo Técnico nos termos da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID) em conformidade com o Catalogado na lista “B”, do anexoAtdo Decreto
n® 6.042/07. /ﬁ‘%

C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja acidentado no trabialhe ou dok

NORMA COLETIVA DE TRABALHO;
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D) O empregado (a) contemplado (a) com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera
servir de paradigma para reivindicacbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho
rescindido pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, mutuo acordo
entre as partes, neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiver adquirido o direito a aposentadoria, conforme previsto na
letra “A”.

E) Esta excluido da garantia supra o empregado (a) vitimado (a) em acidente de trajeto a
que der causa. Excepciona-se desta hipotese, o acidente de trajeto ocorrido com

transporte fornecido pela empresa.

F) O empregado (a) contemplado (a) com a garantia prevista nesta clausula, se obriga a
participar de processo de readaptacdo e requalificacdo para nova fungdo existente na
empresa. Tal processo quando necessario sera aquele orientado, acompanhado e
confirmado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituicdo credenciada
por aquele Instituto;

G) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes e/ou recursos para a
readaptacao ou requalificagcao profissional do acidentado (a) do trabalho, por sua iniciativa
em Entidade credenciada pelo INSS, o empregado que, comprovadamente, ndo colaborar
no processo de readaptacao ou requalificagdo profissional, esta excluido da garantia
desta clausula,

H) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir
com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das demais condigoes previstas na
presente clausula.

39. PREVENCAO DO CANCER

As empresas que empregam mao-de-obra feminina proporcionarao as suas empregadas,
desde que por elas formalmente requerido, a realizacdo de exame preventivo do
CANCER, gratuitamente, quando da realizagdo do exame periodico anual.

Aos homens também sera garantido, gratuitamente, exames de prevencao nas mesmas
condigoes. ;

A todo empregado (a) que solicitar durante o exame periddico, sera garantido o exame de
eletroforese e prova de falcizagao para prevenir ou controlar a anemia falciforme, através
de requerimento médico.

Sera garantido intensa CAMPANHA PREVENTIVA contra o Cancer a que alude os
termos desta clausula, em a¢des conjuntas empresa e sindicato.

40. TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado (a) portador (a) do virus HIV, fica garantido o emprego € salario até seu
afastamento pelo INSS, s6 podendo ter seu contrato de trabalhé res}:indido por

cometimento de falta grave ou por mdtuo acordo entre empregado e%@ador, neste
_Ultimo casb com a assisténcia da entidade sindical profissional. '

_,-'{‘ / VR
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Paragrafo dnico: A garantia de que trata esta clausula, s6 sera aplicada ao empregado
(a) que notificar a empresa de sua condigdo de soropositivo, até 30 dias contados a partir
da data da notificacao da dispensa.

41. AMAMENTACAO

Em substituicao ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o
seu proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de 2 (meia) hora cada um,
a pedido da empregada, a empresa podera conceder Licenga Remunerada com duragao
de 10 (dez) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da Licengca-Maternidade e em
continuidade a mesma.

Em face de sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concessao dessa licenca
remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opcao pela substituicdo dos intervalos pela licengca remunerada devera ser informada
pela empregada, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da Licenga-
Maternidade.

42. SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicdo de carater eventual, o
empregado (a) substituto (a) passara a perceber o mesmo salario do substituido,
excluidas as substituicbes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem por
periodo superior a 50 (cinqglienta) dias.

B) Substituigdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a efetivagao na
funcao, aplicando-se a hipotese, a clausula PROMOGCOES.

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver sob amparo
da Previdéncia Social.

Entretanto, se a substituigao ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra
"A" supra.

43. OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado (a) motivada pela necessidade de obtencdo de docymeéentos
legais de identificacdo pessoal ou profissional, mediante comprovacao, nao sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salario. ﬁ

N&o se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia n
como nos casos de registros de nascimento de fithos.
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44. AUXILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 15 (quinze) empregadas, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que nao possuam creche propria, poderao optar entre celebrar o
convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho (a) legitimo (a) ou legalmente adotado (a), em creche credenciada, de
sua livre escolha, ou valer-se de assisténcia alternativa, como ajuda familiar, até o limite
do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do PISO Salarial por més, que sera pago
por filho (a), a partir do retorno da empregada ao trabalho até o filho (a) completar 02
(dois) anos de idade.

B) O auxilio creche, objeto desta clausula, ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

C) Estao excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem condi¢cbes
mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade sindical representativa

da categoria profissional.

D) O auxilio creche, nas mesmas condigdes previstas na alinea “A” desta clausula,
também sera concedido ao pai solitario, adotivo ou biolégico, que detenha a guarda
judicial do filho (a), ou que mantenha a crianga sob a sua dependéncia econdmica, € ao
pai casado, desde que a esposa ou companheira trabalhe e NAO possua tal beneficio.

E) As empregadas que ja estiverem recebendo auxilio-creche quando da assinatura desta
Convencao, também se beneficiarao deste novo valor.

45. ATESTADOS MEDICOS bE ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 09.10.84. Tais atestados nao
serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doencas
(CID), o carimbo da entidade sindical profissional e assinatura do seu facultativo.

Excetuam-se 0s casos previstos no Art. 27, Paragrafo Unico do Decreto n°® 89312, de
23.01.84.

Nao sera exigida a comprovagao de aquisicao de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia medica serao reconhecidos sempre.

46. TRANSPORTE E ALIMENTACAO

A) - TRANSPORTE N

A empresa que oferece servico de transporte coletivo aos seus émpré’gados (as),
respeitado o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei N° 7418, podera
reajustar os_prec¢os cobrados, pelo mesmo percentual e época do aug}eﬁ@élarial.
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O servigo de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condigbes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, devera obedecer a legislacdo vigente a
respeito.

Qualquer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado (a), em decorréncia de
comprovada elevacao dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com
a entidade sindical representativa da categoria profissional.

B) - ALIMENTACAO

A empresa que oferece servigo de alimentacdo aos seus empregados (as) podera
reajustar os pregos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

Para a empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentac¢ado do Trabalhador), devera
ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do DECRETO N°5 de 14/01/91.

Qualquer alteracao adicional no valor cobrado do (a) empregado (a), em decorréncia de
comprovada elevacdo dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com
a entidade sindical representativa da categoria profissional.

47. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado (a) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o Salario nominal, respeitado sempre para efeito da
complementacéo o limite maximo 7 (sete) vezes o menor Salario normativo, vigente na
epoca do evento.

B) Quando o (a) empregado (a) nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario,
por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social, a
empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite maximo de 7 (sete) vezes o
menor Salario Normativo, vigente na época do evento.

C) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no
caso da letra "A", a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

48. AVISO PREVIO / :
A - A komunicagao do aviso prévio, feita pela empresa, devera ezérim‘ SMo

/" sera tyabalhado ou indenizado.

0
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B - Ao empregado (a) que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador,
por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e anotacdo da
respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada em relagdo a essa
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas)
horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado;

C - O aviso prévio nao podera ter seu inicio no ultimo dia Gtil da semana;

49. ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados (as) com 5
(cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
equivalente ao seu ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse
mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Para os empregados (as) com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa,
que por motivo de aposentadoria, definitivamente dela se desligar, sera pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20%
(vinte por cento) do seu salario nominal.

Se o (a) empregado (a) permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

Ficam excluidas do pagamento das obrigacdes desta clausula:

A) As empresas que mantenham as suas expensas plano de complementacdao de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados (as), salvo contribuigdes voluntarias do
empregado (a), cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B) Quando a resciséo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com o
pagamento de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado (a).

50. HOMOLOGAGOES

A) Quando exigidas por lei, as homologagées das rescisées dos contratos de trabalho dos
empregados (as) sindicalizados (as) deverao ser realizadas na respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes.

B) Havendo recusa por parte da respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional a homologacgao podera ser feita na DRT, mesmo as demissdes ocorri jas por

falta grave.

R
/ —.
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51. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de 10 (dez) dias ap6s o pagamento, as
contribuicdes associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 10%
(dez por cento) do montante nao recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertido
em favor da entidade sindical profissional.

Quando solicitado de forma impressa ou por email, respeitado o principio da
confidencialidade salarial, as empresas responderdo no prazo de 05 dias, ao formulario
elaborado pelo Sindicato da categoria profissional a respeito de nomes e valores
repassados a Entidade a titulo de mensalidade associativa, e contribuigdo ou taxas
negociais/assistenciais dos empregados associados ao sindicato.

52. GARANTIAS SINDICAIS-PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

| — Os (As) dirigentes sindicais ndo afastados (as) de suas fun¢des na empresa poderao
ausentar-se do servigo, até 12 (doze) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario,
feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela
respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados (as) em geral, desde que as auséncias
nao sejam simultdneas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (quinhentos) empregados (as),
limitado a 2 (dois) empregados (as) por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (um mil) empregados
(as), limitado a 4 (quatro) empregados (as) por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1000 (um mil) empregados (as), limitado a 5 (cinco)
empregados (as) por ano.

Il - Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis existente na empresa.

53. GARANTIAS SINDICAIS - DIRIGENTE SINDICAL

O (A) dirigente sindical, no exercicio de sua fungado, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, tera garantido (a) o atendimento pelo representante que a
empresa designar.

TN
O (A) dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto’a ser

exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federagao dos Me,tamﬂc‘as)

indicara por carta o representante designado, tao somente para os efeitos desta BT
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54. GARANTIAS SINDICAISV— SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados (as), as empresas
colocardo a disposicao das respectivas entidades sindicais representativas da categoria
profissional, quatro vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada

normal de trabalho.

54.1. DIREITO DE COMUNICAGAO A EMPRESA PELO DIRIGENTE SINDICAL DE
BASE

Ao (A) dirigente sindical de base, no exercicio de sua representacdo Sindical no interior
das empresas, € assegurado o direito de dar conhecimento, através do responsavel por
RH de questbes de natureza trabalhista/sindical, o qual adotara as providéncias que julgar
necessarias.

55. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, informagdo sobre o nimero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base

territorial.

A informacdo abrangera os empregados (as) horistas e mensalistas separadamente, com
os respectivos salarios médios.

56. CIPA

A) A empresa, obrigada ao cumprimento da NR-5-CIPA, convocara eleicdo para a CIPA,
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital,
enviando cépia a entidade sindical representativa da categoria profissional nos primeiros
10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital devera explicitar o local para inscricao dos candidatos. A inscricdo sera feita
contra recibo e o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 5° (quinto)
dia em termos regressivos a eleigao.

B) A eleicao sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricido de chapas,
realizando-se o pleito através de votacao de lista unica, contendo os nomes de todos 0s
candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso, a inscricdo e a eleicdo dos

candidatos. . ’\]

/!

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragado serao coordenados pelo Vice-

Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servi¢o de Segw’a/n/ga e Medicina
do Trabadlho da ¢ mpresa. A

T/

/!

/
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D) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo da eleicao, a entidade sindical
representativa da categoria profissional sera comunicada do resultado, relacionando-se os
eleitos, os respectivos suplentes e os representantes indicados pelo empregador.

E) O nao cumprimento no disposto nas letras "A", "B", "C" e "D", por parte do empregador
tornara nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser realizada no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional.

F) O curso de treinamento sera obrigatorio para os membros das CIPAs, mesmo aos
reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da eleigdo dos
mesmos. A empresa informara a respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional, qual a entidade que ministrara este curso e a data provavel do seu inicio.

G) O Cipeiro, representante dos empregados devera participar da investigagdo dos
acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

H) A empresa encaminhara a entidade sindical profissional da base territorial, copia da ata
de reuniado da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia apds a realizagdo da reunido.

1) A empresa informara a entidade sindical representativa da categoria profissional, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizagado da SIPAT — Semana
Interna de Prevencgao de Acidentes.

J) Fica estabelecido que o "tempo suficiente" de que trata o item 5.17 da NR-5 sera o
equivalente a 2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo gasto em analise de
acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides periddicas da CIPA.

O tempo para campanhas constantes da NR-5 e programas da empresa, relacionados a
salide e seguranga do trabalhador, sera objeto de negociagdo entre a entidade sindical
profissional e a empresa.

57. PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS E EQUIPAMENTOS SIMILARES

Faz parte integrante e complementar desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o
anexo de Prensas e Equipamentos Similares, objeto da Convengao Coletiva para
Melhoria das Condi¢des de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, firmada em
24 de setembro de 2010.

58. MEDIDAS DE PROTECAO

A) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em
relagdo as condigbes de trabalho e seguranca do (a) empregado (a).

B) A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional comunicara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados (as), em relacao as
condi¢gbes de trabalho e seguranca.

prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera a respectiva ;ntid

reprgsentativa da categoria profissional, por escrito, informando 0§ resultad
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levantamentos efétuados, especificando as medidas de protegdo adotadas ou as que
sergo adotadas e em que prazo.

No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 05 (cinco)
dias uteis.

D) No primeiro dia de trabalho do empregado (a), a empresa fara o treinamento com o
equipamento de protegdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e
informara sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

E) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EPI adequado.

59. COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas, para fins estatisticos, enviardo a respectiva entidade sindical representativa
da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, relatério das CATs
emitidas no trimestre imediatamente anterior.

O relatério contera as seguintes informacoes:

Da empresa:

1 — Nome;

2 — Endereco.

Do acidentado:

1~ Nome;

2 — Data de nascimento (idade);
3 — Sexo;

4 — Fungéo (CBO).

Do acidente:

1 — Data da ocorréncia;

2 — Horario da ocorréncia;

3 — Periodo de afastamento (efetivo ou previsto).

No caso de acidente fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, a respectiva entidade
sindical representante da categoria profissional devera ser comunicada pela empresa no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com descricdo sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente fatal de trajeto, a comunicacgéo a entidade sindical devera ser
feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

60. MULTA

Fica acordado entre as partes, multa'de 1% (um por cento) do Piso Salarial
correspondente, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado (a) envolvido
(a), em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Norma

Coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.
P

Flcam excluidasdesta penalidade as clausulas que ja possuam comm?cs/e//eenf cas

, \““/\‘4«7_/‘ /
N
7 - NV s

7~ A {

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ﬁ)DATA BASE 2013/2015 FEM cur/ SP _/5\\5

\\




61. GARANTIAS GERAIS

A presente Norma Coletiva de Trabalho nio prejudicara as condi¢cdes mais favoraveis
vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre empresa e entidade sindical
representativa da categoria profissional.

62. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, nas empresas
que nao oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por
servico de transportes coletivos.

63. HORAS EXTRAORDINARIAS — LIMITES E MAJORACAO
As horas extraordinarias serdo remuneradas nas seguintes bases:

a) Até o limite mensal de 30 (trinta) horas-extras trabalhadas por empregado (a) e 286
horas-extras por ano, o adicional sera de 50% (cinquenta por cento) quando realizadas de
segunda-feira a sabado, e de 100% (cem por cento) quando realizadas em domingos,
feriados e dias pontes ja compensados;

b) As horas-extras realizadas acima dos limites mensal e anual mencionados no item “a”
terao o adicional majorado, passando a ser de 75% (setenta e cinco por cento), quando
realizadas de segunda-feira a sabado, e de 130% (cento e trinta por cento), quando
realizadas em domingos, feriados e dias pontes compensados;

c) A partir da 82 (oitava) hora-extra, realizada em domingos, feriados e pontes
compensados, o acréscimo sera de 150% (cento e cinqlienta por cento);

d) As horas-extras remuneradas com os adicionais de 75% (setenta e cinco por cento),
130% (cento e trinta por cento) ou 150% (cento e cinquenta por cento), ndo seréo
computadas para contagem do limite anual;

e) Na prorrogacéo da jornada diaria sera, também, considerada como hora extraordinaria
o intervalo destinado a lanche ou refeicao, que durante a mesma ocorrer;

f) O empregador nao podera determinar a compensagao de dias de trabalho normal por
horas extraordinarias, com excecdo das situagbes previstas em Lei e nos acordos
celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com a assisténcia da entidade sindical
representativa da categoria profissional nos casos determinados por Lei;

g) As empresas que possuam restaurantes e que habitualmente fornecem refeigdes a

empregados (as), quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos sabados,
domingos, feriados e/ou folgas fornecerdo lanche ou refeicéo aos empregados envolyid
dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrid ?yentr
0 preco pago na empresa e a aquisi¢cao fora, quando assim for determinado; ;
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64. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario e
férias a empresa se obriga a efetuar a devida corre¢cao no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da reclamacgao e comprovagao do erro.

65. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A) A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do ultimo dia
trabalhado. A empresa comunicara ao empregado (a), por escrito, no decurso dos
primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologacao da rescisao do contrato
de trabalho.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral
dos demais empregados (as), se a homologagao da rescisdo nao ocorrer antes desse
fato.

C) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisao de contrato
de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias uteis ap6s o fato, ou legislacao
superveniente que os determinou.

D) A multa pelo descumprimento desta clausula fica limitada ao salario nominal do
empregado (a), vigente na época da rescisao, corrigido pela variagao do indice de
correcdo da caderneta de poupanga, até a data do seu efetivo pagamento, salvo por
problemas da entidade homologadora ou pelo ndo comparecimento do empregado (a).

66. ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por
cento), para fins do artigo 73 da CLT.

67. PROMOCAO DO PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a contratacao de jovens entre 18 e 24 anos de idade, sem
experiéncia no trabalho, e sendo comprovadamente o seu primeiro emprego registrado
em CTPS, sera permitido o pagamento inicial do Piso Salarial da empresa, e n&do o menor
salario da funcdo, por um periodo de 06 (seis) meses, incidindo posteriormente o regular
quadro de carreira existente na empresa.

68. PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESUJ\TADOS

Sera assegurada a negociagdo da PLR das empresas abrangidas por s eel.ta Convencao._ _\//
B

Coletiva de Trabalho, observando-se a legislagao pertinente em vngor/(/"\\
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69. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto nao
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds o
gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

70. LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtiver Licenga-Médica por qualquer
tempo necessario a sua completa recuperagao, nao tera prejuizo a fungao e/ou ao direito
de férias.

71. GARANTIAS A EMPREGADA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

A empresa, respeitadas as condi¢des legais vigentes, podera oferecer a sua empregada
em situagdo de violéncia doméstica e familiar, 30 dias de licengca remunerada, ficando
acordado com a empresa compensacao posterior, sem prejuizo das férias.

72. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esfor¢cos para que, nas novas
contratagdes, seja observada os principios da igualdade de oportunidade para os jovens
entre 18 e 24 anos e as pessoas com idade superior a 40 anos de idade,
iIndependentemente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

73. ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-se em
considerar esse fator quando da concepc¢ao e implantacao de projetos para construgao,
ampliacao ou reforma de suas edificagdes, de maneira que neste tema seja observada a
legislacao pertinente em todos os seus aspectos.

74. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - EMPRESAS

As empresas nao associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, representadas pelos Sindicato Nacional da
Industria de Componentes para Veiculos Automotores - SINDIPECAS, Sindicato Nacjofia|
da Industria de Forjaria - SINDIFORJA e Sindicato das Industrias de Parafusos, Porcas,
Rebites, e Similares no Estado de Sao Paulo - SINPA deverao efetuar recolhimento da
Contribuicao Confederativa observando a seguinte tabela: '

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO R$
Até 50 545,00
" de 51—a 200 1.333,00

€ 201 a )750 3.184,00

de 751 a /1500 : 5.302,00

acima de 1500 9.030,00
2\
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A contribuigéo em referéncia devera ser recolhida, através de guia vprc')pria, em conta
especial, da Caixa Econdmica Federal, a favor das respectivas Entidades Sindicais
Industriais até o dia 29 de novembro de 2013.

75. CONTRIBUICAO NEGOCIAL/CONTRATUAL — CONFEDERATIVA - EMPREGADOS

A) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial do sindicato dos
trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecéanicas e de material elétrico de ITU
(Boituva, Cabrelva e Porto Feliz), descontardo dos salarios ja reajustados de todos os
empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a
contribuicdo negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o artigo 8°, inciso IV, da
Constituicao Federal, conforme opg¢do do mencionado sindicato, que especificamente,
enviara as empresas, um comunicado indicando o pertinente percentual de desconto e as
datas do devido repasse, tudo em cumprimento as condi¢cdes aprovadas pela Assembleia
Geral do referido Sindicato Profissional signatario, e sob a inteira responsabilidade do
mesmo.

B) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos demais Sindicatos
Profissionais abaixo relacionados, nos termos do artigo 8°, inciso IV, da Constituicao
Federal, e conforme deliberacdo das respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias,
descontarao dos salarios (ja atualizados) de todos os empregados abrangidos por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a titulo de Taxa Contratual, Negocial,
assistencial ou confederativa, e repassarao as pertinentes contribuicdes aos respectivos
Sindicatos, observando as datas e percentuais seguintes:

Sindicato dos Metaldrgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2013.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas e de material elétrico
de Bauru e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de outubro de 2013; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de dezembro de 2013 e 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de maio de 2014.

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metallrgicas, mecanicas e de material elétrico
de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha): 3% (trés por
cento), incidente sobre o salario nominal do més de outubro de 2013 e 3% (trés por
cento), incidente sobre o salario nominal do més de dezembro de 2013.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Metallrgicas e de material elétrico de
Itaquaquecetuba: 3% (irés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
outubro de 2013; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
novembro de 2013; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
dezembro de 2013 e 1% (um por cento) incidentes sobre o salario nominal deJanelro de

2014.

Sindicate-dos Trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas e de m'aterialf'elétrico

~"de Matiao: 2\% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de/;ukho’de 2014 /

e 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de no?/bmu @‘14
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Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias metaltrgicas, mecanicas e de material elétrico
de Monte Alto: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de outubro
de 2013 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario de dezembro de 2013.

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Eletrico, Eletrdnico, Siderurgico, Oficina Mecanicas, Eletro-eletronicos, Serralherias e de
Autopecas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): 5% (cinco por
cento), incidente sobre o salario nominal do més de outubro de 2013.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metaltrgicas, mecanicas e de material elétrico
de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de outubro de
2013 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal de novembro de 2013.

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metalirgicas, mecéanicas e de material elétrico
de Sdo Carlos, 6% (seis por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
novembro de 2013.

Sindicato dos metallrgicos de Sorocaba (Votorantim, Iper6, Piedade, Pilar do Sul, Salto
de Pirapora, Aragoiaba da Serra, ltapetininga, Ibitina, Tapirai, Sarapui, Aragariguama e
Sao Roque): 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de outubro de
2013 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de dezembro de
2013.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletrénico, Siderurgicas, Automobilisticas e de Autopecas de Taubaté, Distritos
e Regiao: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de fevereiro de
2014 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario do més de julho de 2014.

As empresas repassarao os valores referentes a taxa negocial/assistencial/contratual e ou
confederativa até o quinto dia apds o pertinente desconto da folha de pagamento.

Sera garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposicdo aos descontos da
contribuigdo negocial/assistencial, desde que seja feita no prazo de até 10 dias anteriores
ao pertinente desconto, através de carta elaborada de proprio punho pelo trabathador na
sede do sindicato, que durante este prazo estendera seu expediente de trabalho até as
20h.

Tratando-se de clausula nao bilateral, a responsabilidade pela instituicdo do percentual de
cobranga e abrangéncia do desconto nos salarios € inteiramente dos sindicatos
profissionais de base convenentes, ficando isentas as empresas de quaisquer énus ou
consequéncias perante seus empregados.

/0

Ficam ressalvadas e garantidas as datas e condigbes de descontos e repasseg mais
favoraveis eventualmente ajustados em acordo coletivo de trabalho firmado entre o
respectivo Sindicato profissional e a pertinente empresa signataria.
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76. GARANTIAS CONTRA MUDANCAS NA CLT

Em caso de mudancas na CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a legislacao
trabalhista ficam ressalvadas a prevaléncia de condi¢des mais favoraveis, prevista nesta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. |

77. INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM-CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do empregado (a), a empresa fara a sua integragao,
informando os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e
insalubres, e providenciara o treinamento adequado para a realizacdo das tarefas de
forma absolutamente segura, bem como concedera tempo suficiente deste primeiro dia
laboral para que o empregado seja internamente recebido e obtenha outras informacgdes
junto aos seus representantes sindicais.

78. DAS ATUALIZAGOES NA CTPS E DAS ANOTAGCOES FUNCIONAIS

As empresas efetuardo com regularidade as anotagbes contratuais nas carteiras de
trabalho e previdéncia social dos seus empregados (as), pertinentes as alteragbes
contratuais, referentes a salarios, bem como fungdes exercidas e das alteragbes
funcionais, e outras legalmente exigidas.

79. NOMENCLATURA FUNCIONAL

A nomenclatura de cargo funcional obedecera a padronizagao adotada pelo CBO - Codigo
Brasileiro de Ocupacado, sendo obrigatério o registro da mesma na CTPS do (a)

empregado (a).

80. VIGILANCIA ELETRONICA

A implantacdo e utilizacdo pelas empresas de sistemas internos de monitoramento
eletrénico (cdmeras) ficam restritos a fins de vigilancia e seguranga pessoal e patrimonial,
vedado para fins disciplinares.

81. PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convengdo poderdo estabelecer regras e/ou condigbes para a
participacdo voluntaria de seus empregados (as) em programas de formacao e
qualificagdo ministrados pelo sindicato.

AT

82. ESTUDO SOBRE ROTATIVIDADE DE MAO-DE-OBRA NO SETOR \]

i/
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@iada uma Comisséo Bipartite, formada por membros indicadés peias partes

signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho, com reunides /éere’r’n”é*genda as a
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partir do més de fevereiro de 2014, tendo como objetivo a discussao e um estudo formal
detalhado a respeito da rotatividade de mao-de-obra neste setor.

83. LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas abrangidas por esta Convencédo concederao Licenga Maternidade de 180
dias, independentemente de haverem feito ou vierem a fazer op¢ao nos termos da LEI N°.
11.770 de 09.09.2008, denominada “Programa Empresa Cidada”.

A - Este beneficio também sera concedido para as empregadas que adotarem criangas
com idade entre 0 (zero) e 3 (trés) anos, a contar da apresentagdo do Termo Judicial de
guarda dos adotantes ou guardides.

Ficam ressalvadas as condigées mais favoraveis acordadas por empresa individualmente
com sindicato profissional, através de Acordo Coletivo de Trabalho, ou por lei
superveniente no tocante ao objeto desta clausula.

84. DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus préprios meritos e capacidade profissional tém
hoje uma significativa e competente participagdo em qualquer atividade do mercado de
trabalho, os Sindicatos Patronais signatarios recomendam que se incentive a ampliacao
do efetivo de mulheres e ascensao das mesmas na hierarquia das empresas.

85. JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente Norma coletiva.

86. MUDANCA DA DATA-BASE

As partes Convenentes desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO se
comprometem, como parte desta negociacao, voltar a mesa e retoma-la até 31 de margo
de 2014, objetivando especificamente a possibilidade de mudar a data-base da categoria
para o més de junho, a partir de 2014.

87. VIGENCIA

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tera as suas cléusulaS/sﬁaais
vigentes por 02 (dois) anos, com inicio em 01 de setembro de 2013, e término 31 de
agosto de 2015, ressalvando que as clausulas de natureza econdmica, quais sejam
clausula 01; 02; 74 e 75 terao vigéncia por ano, com inicio em 1° de setembro de 2013 e

término em 31 de agosto de 2014. “
(A7




MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-
ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO
DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS NIETALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO;

N

SINDICATO DOS TRABAI]—i/ADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAQ CARLOS; (IBATE, ANALANDIA E RIBEIRAO BONITO).

AT / Ademilson Terto da Sifva
é/}(jwz oy [edip
SINDICATO DO

Presidente
\ \) (/\ CPF: 105.956.168-95
TRABALHADORES NAS INDUS\TR!AS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI,
SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA,
ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE),

FEES 0
- X UL'd‘\_,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO E ELETRON[CO, SIDERURGICAS‘ AUTOMOBILISTICAS E DE
AUTOPECAS DE TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS (QUIRIRIM).

-
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Por estarem justas e acordadas, as partes assinam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho em tantas vias quantos forem os seus signatarios, e desde ja, em comum
acordo, em cumprimento ao “Caput” do artigo 614 da CLT, comprometem-se em levar
uma via da mesma para registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego de Sao Paulo — SRTE/SP.

Sao Paulo, 02 de outubro de 2013.
PELOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS

SH\}DICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEIGULOS
AUTOMOTORES - SINDIPECAS, . 1

‘]

253. .938 F 813.925. 918 72
RG 4.736.244-3 /EF(; 6.764.053- ?_,
~ i

Jose Pawgi Nogueira rauglo Ap. V?as Boas Range \
Assefsof de Relagdes Trabalhistas Advogado OAB/SP 14767 )

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFdeS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO
DE SAO PAULO — SINPA.
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PELOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

FEDERAGCAO DS“S’ DICATOS DE METALURGICOS DA CUT — FEM-CUT/SP
VALMIR MARQUES DA SILVA - RG: 15.993.766 — CPF: 046.464.408-90

) SINDICATO I /o‘“ L TALURGICOS DO ABC
(SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, RIBEIRAO PIRES E "RIO GRANDE DA SERRA);

R l
SINDICATO DOS TRABA HADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE;

\
SINDICATO DOS TRAB;A(LHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (AGUDOS, IACANGA E PIRAJUI);

SINDICATO DOS TRABALHADQRES NASIND \S METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CATAISARH=RRES Rapte

SINDICATO DOS TRAB ‘HAB RES NAS INDUSTR!AS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA;
Sind. Metalingicos de Htu e Regit

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA MET,ALURGICAS, MECANICAS E DE
UVA, CABREUVA E PORTO FELIZ);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET:ALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MATAO;
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