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ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021-2023

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIGAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP,
Registro Sindical L 001, P 026 A 1940, CNPJ sob n°® 43.051.184/0001-21, com sede localizada
na Av. Paulista n°® 1274, 21° andar, Cerqueira Cezar, Sao Paulo — Capital, CEP 01310-926,
por seus diretores ou representantes legais abaixo assinados, E DE OUTRO LADO, a
FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO
PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, concessdo do Registro Sindical sob n°
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n° 00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na Av.
Antartico, n® 480, Jardim do Mar — Sao Bernardo do Campo/ SP — CEP 09726-150 — Fone:
(011) 4122 7717, e SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3° andar, sala
33, Jardim Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba/SP, por seu presidente, na forma
estatutaria, todas entidades assistidas por seus respectivos advogados e representantes
legais sub-firmados, sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e procuradora dos seus
sindicatos profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC

(Sao Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro
sindical n°® 00413702236-3, CNPJ n° 71.535.520/0001-47, com Sede principal localizada

na Rua Joao Basso, 231 — CEP 09721-100, Centro — Sao Bernardo do Campo/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA (Américo Brasiliense e

Gavido Peixoto), registro sindical n® 01113789313-8, CNPJ n°® 43.974.831/0001-77, com
Sede estabelecida na Rua Major Dario Alves de Carvalho, 450 — Vila Xavier -

Araraquara/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO
(Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNPJ n° 50540699/0001-
50, com Sede localizada na Rua Araujo Leite, 2-25 — Centro — Bauru/SP; - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha, Francisco Morato e
Caieira), registro sindical n® 24440009542-90, CNPJ n° 56347032/0001-12, Sediado na
Rua Estados Unidos, 173 - Jordanésia- Cajamar/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabreuva), registro sindical n°
24459001487/90-85, CNPJ n° 50.234.384/0001-85, com Sede estabelecida na Rua
Euclides da Cunha, 127 — Centro — Itu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS @
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n® 24440.021773/91, CNPJ n° 63.899.231/0001-
07, com sede localizada na Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva, 190 — Vila Virginia -
ltaguaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS T E;?HADORES NAS INDUSTR[A{)

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
sindical n® 154.475, CNPJ n°® 52316171/0001-28) c

LETRICO DE MATAO, registro— "
Sede situada na Rua Sinharinha
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Frota, 798 — Matao/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro
sindical n° 004.137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04, com Sede estabelecida na
Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO,
ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS,
SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira
César e Roseira), registro sindical n°® 044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01,
com Sede localizada na Rua Sete de Setembro, 232/246 — Pindamonhangaba/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro sindical n°
004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com Sede situada na Rua Antonio
Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
CARLOS (Ibaté e Analandia), registro sindical n° 24000.005898/92, com Sede na Rua
Riachuelo, 632, cento, Sdo Carlos; SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SOROCABA E REGIAO (Votorantim, Sdo Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul,
Piedade, Ibiina, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Tapirai, Itapetininga e Sarapui),
registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n° 71.850.945/0001-40, com Sede
estabelecida na Rua Jilio Hanser, 140 — Sorocaba SP, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAQ, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba; @

Sao Luiz do Paraitinga; Redengdo da Serra; Santo Anténio do Pinhal: Sdo Bento do
Sapucai e Campo do Jord&o), registro sindical n® 128.171, CNPJ n° 72.307.267/0001-37,
com sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem
de comum acordo CELEBRAR o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, a
qual reger-se-a pelas condi¢Ges a seguir relacionadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam neste Aditamento Convencional a vigéncia das clausulas de natureza
economica, quais sejam: Clausula 32 - Salario Normativo; Clausula 42 - Aumento Salarial:
Clausula 7% - Seguro de Vida e Auxilio Funeral; Clausula 82 - Cota de Custeio da
negociacao coletiva dos empregados, e, Clausula 9 — Contribuigio Negocial dos
Empregadores, por um periodo de 01 (um) ano, isto &, de 01 de setembro de 2021 a 31 de
agosto de 2022, e PRORROGAM TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS PRE-
EXISTENTES DA CCT VIGENTE, MR 025 284/2021, para viger até 31 de agosto de 2023,

mantendo-se a data-base da categoria em 1° de setembro. ?
N
, ) \
CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
Pelo ordenamento legal, o Aditamento a Convencgéo Colefiva.de Trabalho abrangera do
lado patronal as indUstrias metalirgicas de Fundicdd no) Estado de Sio Paulo,
representadas pelo SIFESP, e do laboral os trabalhadore pregados lotados nessa -
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industrias, cujos trabalhadores estio representados pela FEM-CUT/SP, com base
territorial correspondente que abrange o municipio de Agudos/SP; Aragariguama/SP;
Aracoiaba da Serra/SP; Araraquara; Bauru/SP; Boituva/SP; Cabreava/SP; Caieiras/SP;
Cajamar/SP; Campos do Jordao/SP; Caraguatatuba/SP; Diadema/SP; Francisco
Morato/SP; Franco da Rocha/SP; Gavidao Peixoto/SP; lacanga/SP; Ibaté/SP; Ibiuna/SP;
Ipero/SP; Itapetininga/SP; Itaquaquecetuba; Itu/SP; Lagoinha/SP; Matao/SP; Monte
Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do Sul/SP; Pindamonhangaba/SP;
Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redengao da Serra/SP; Ribeirdo Pires/SP; Rio Grande da
Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto/SP; Santo Antdnio do Pinhal/SP; Sao
Bento do Sapucai/SP; Sao Bernardo do Campo/SP; Sao Carlos/SP; Sao Luis do
Paraitinga/SP; Sdo Roque/SP; Sarapui/SP; Sorocaba/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP;
Tremembé/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA 32 - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de setembro de 2021, o Piso Salarial para as empresas abrangidas por esse
Aditamento a Convencgédo Coletiva de Trabalho, sera nos seguintes valores:

R$ 1.882,58 (um mil, oitocentos e oitenta e dois Reais e cinquenta e oito centavos), para as
empresas com até 400 empregados (as).

R$ 2.240,17 (dois mil, duzentos e quarenta Reais e dezessete centavos), para as empresas
com mais de 400 empregados (as). n
3.1. SALARIO DE ADMISSAO — ENTRADA & i\

Excepcionalmente, visando estimular as contratagbes para emprego direto por prazo
indeterminado, foi criado o piso salarial progressivo de admissao, aplicavel aos trabalhadores

contratados a partir de 01 de setembro de 2021, de acordo com a seguinte tabela:
NUMERO DE Salario de Salario de Salario de Salario de
EM 01.09.2021 entrada dias dias
.

EMPREGADOS admissao admissao 90 | admissao 180 | admissao 270 (
Até 400 R$ 1.704,93 R$ 1.764,00 R$ 1.825,00 R$ 1.882,58

MAIS DE 400 R$ 2.028,78 R$ 2.098,00 R$ 2.170,00 R$ 2.240,17

CLAUSULA 4° - AUMENTO SALARIAL

4.1. Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2021, nas bases territoriais dos Sindicatos dos Il’\
Trabalhadores Metallrgicos e respectivo sindicato da categoria econ@miea signatarios deste \
Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho, serdo reajustados em 01 de\setembro de 2021
pelo percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento))\ corn incorporagdo do

01 de setembro ﬁ

mencionado percentual de reajuste e vigéncia dos salarios ja a partir
2021.
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4.2. O pagamento das diferencas referentes aos més de setembro, bem como as diferencas
de titulos rescisorios inerentes as eventuais demissdes ocorridas a partir 01 de setembro de
2021 até a data de assinatura deste Aditamento a Convencao, sera efetivado até o dia do
pagamento do salario referente ao més de outubro de 2021, com os pertinentes titulos de
direito corrigidos pelo percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento).

4.3. Por forga do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados, nada
mais sendo devido para todos os fins de direito, os periodos de 01/09/2020 a 31/08/2021, ja
que estao sendo atendidos os termos legais vigentes.

4.4. Serao compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01 de
setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, exceto os aumentos salariais decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito e término de aprendizagem;

4.5. Os empregados (as) admitidos (as) a partir de 1° de setembro de 2020 e até 31 de agosto
de 2021, que ndo tém paradigma, terdo o respectivo aumento salarial proporcional ao tempo
de servico, a razao de 1/12 avos ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias;

4.6. Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis acordadas por empresas

individualmente e Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualquer outro
documento, no tocante aos reajustes salariais e aos Pisos Salariais.

4.7. Da mesma forma, as empresas que tiverem dificuldade econémica / financeira de aplicar
o estabelecido nesta CCT, poderdo individualmente, estabelecer nova negociagdo com o
Sindicato Profissional da sua base.

CLAUSULA' 52 - LIMITE DE APLICAGAO ECONOMICA E REAJUSTES SALARIAIS NAO
COMPENSAVEIS

I. LIMITE DE APLICACAO ECONOMICA

Aos empregados (as) exercentes de Cargo de Diretoria, Geréncia ou equivalente e supervisdo
ou equivalente, a reposicao salarial sera negociada livremente entre as partes.

Para esclarecimento fica definida a seguinte classificacao:
Cargos de Geréncia ou equivalente sao os cargos diretamente subordinados a diretoria.

Cargos de Supervisao ou equivalente sao os cargos diretamente subordinados a Geréncia ou
equivalente.

Il. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS
Nao serdo compensados os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao

salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA 62 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

y
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1) No salario de admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de
corregao salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungao;

2) No salario de admitidos ap6s a data-base, em fungdes sem paradigma, sera aplicado o
percentual de 1/12 avos por més trabalhados ou fragao superior a 15 dias.

CLAUSULA 72 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) Ratifica-se por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho o SEGURO DE VIDA COM
AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficiarios os trabalhadores empregados das respectivas
empresas metallurgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territorial dos Sindicatos
filiados a FEM-CUT/SP.

1.1) Os detalhes dos beneficios do pertinente seguro estdo consubstanciados nas clausulas
da apdlice.

1.2) As industrias metalurgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convencéo Coletiva de
Trabalho deverao obrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de R$ 9,90 (Nove reais
e noventa centavos), por empregado.

1.2.1) O recolhimento se fara obrigatério a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de vigéncia
da presente CONVENCAO coletiva / data base 01/09/21 e as demais sucessivamente.

1.2.2) Os pagamentos deverdo ser efetivados pelas empresas por meio de boleto emitido e
encaminhado diretamente pelas empresas garantidoras deste seguro (MAPFRE seguros /
Costa & Parra).

I) As empresas adimplentes receberdo um “CERTIFICADO DE SEGUROQO" emitido pela
Seguradora MAPFRE, com todas as condigbes gerais do seguro pactuado.

lll) O recolhimento feito pelas empresas e os beneficios pagos pela Seguradora nao terao
natureza de salarios para quaisquer fins de direitos, e ndo se incorporardo a remuneracao,
nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario / tributario.

IV) O nao pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO implicardo ao empregador o
risco de assumir diretamente o pagamento das indenizagdes correspondentes em caso de
eventuais sinistros ocorridos com os seus empregados.

V) Formalizada esta adesao nos termos dos itens acima, ndo sera exigida da empresa
nenhuma indenizagao adicional relacionada a auxilio funeral. Do contrario, sera mantida a
obrigagao de concessao do auxilio funeral.

VI) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo retroativamente com o periodo entre a
data-base, (1°/9/2021 a 31/8/2022), possibilitando-se a renovagado da apdlice, por negociagao
entre as partes na data-base 1° de setembro de 2022.

VIl. Fica isenta do cumprimento desta clausula a empresa que no prazo de até 45 dias a
contar da assinatura deste aditamento, comprovar qué em 31.08.2021, ja concedia aos
empregados seguro de vida e auxilio funeral com as condigdes gerais da apolice iguais ou
superiores as condigdes gerais estipuladas na apdli deste seguro. A pertinente
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comprovacao devera ser feita com o simples envio eletrénico da copia da apdlice pré-existente
para o e-mail: segurometalurgicosfem@costaeparra.com.br

CLAUSULA 82 - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

De acordo com a legislagao, com as decisdes das assembleias e com oficios de comunicagao
dos respectivos Sindicatos de Trabalhadores signatarios deste ADITAMENTO a CCT, as
empresas promoverao o desconto da correspondente Cota de Custeio da Negociagdo
Coletiva de seus empregados, em cumprimento a Constituicido Federal, reconhecedora
expressa da Convengao Coletiva de Trabalho e da obrigatéria participagéo dos sindicatos na
negociagao coletiva.

Como parte do principio da solidariedade e da funcdo social da negociagdo coletiva de
trabalho, as empresas respeitardao os oficios recebidos dos Sindicatos Profissionais,
proveniente da deliberagao das suas Assembleias, convocada legalmente nos termos dos
seus estatutos, com aprovagao de todo o conteudo constante na presente Norma Coletiva,
ficando convencionado que todo e qualquer questionamento administrativo ou judicial devera
ser atribuido exclusivamente aos signatarios Sindicatos Profissionais de base, Unicos
beneficiarios da pertinente Cota de Custeio, que assumem toda e qualquer responsabilidade
inerente a sua fixagao, desconto, cobranca, datas de repasse, e outras questdes do género,
isentando de quaisquer énus os Sindicatos Patronais signatarios e as suas respectivas
empresas representadas.

CLAUSULA 92. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

CAPITAL SOCIAL R$ VALOR DA CONTRIBUICAO R$
Até 2.929,00 2.100,00
De 292901 a 27.121,00 3.180,00
De 27.12101 a 813.579,00 4.200,00
De 813.579,01 a 1.482.317,00 5.300,00
Acima de 1.482.317,00 6.390,00

As Empresas pagarao os valores referentes a Contribuicdo Assistencial até o dia 10 de
novembro 2021.

CLAUSULA 10 — MEDIDAS DE SEGURANGA SANITARIA DE COMBATE A COVID-19

Para maiores orientacdes de higiene e preveng¢ao ao contagio da COVID-19, as partes,
durante o periodo de pandemia, continuarao adotando o protocolo sanitario elaborado de
comum acordo em 2020, bem como os protocolos oficiais aplicados pelas autoridades
competentes.

CLAUSULA 11 — VACINAGAO

Os signatarios deste Aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalhg, RECOMENDAM &s
empresas que pretendam efetivar novas contratagées a partir de\01/de janeiro de 2022, que

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FEM/CUT - SIFESP - (FUNDIGAO) — 2021/2023
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PRIORIZEM os candidatos vacinados contra o Covid-19, nos termos do calendario do Plano
Nacional de Vacinagao.

CLAUSULA 12 — INCENTIVO AO DIALOGO PERMANENTE

Durante a vigéncia desta Norma Coletiva, fica compromissado o endosso das boas praticas
da negociagao permanente, para que as partes e seus respectivos representados, possam
em momentos oportunos, tratarem de atualizagbes e aprimoramentos de temas e assuntos
coletivos e relevantes, de interesses reciprocos, tal como ja enaltecido na Clausula 55 da
Convencgao Coletiva, ora Aditada.

CLAUSULA 13 — MULTA E JUiZO COMPETENTE

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do Salario Normativo da
Categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado envolvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Aditamento a Convencgao
Coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, sendo que através da lealdade
e boa-fé, requisitos civis que norteiam os contratos, as partes, em qualquer hipétese,
buscarao sempre o entendimento e o acordo, usando-se apenas como Ultimo recurso a
apreciagao competente da Justica do Trabalho.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam combinacgdes especificas.

CLAUSULA 14 — REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE ~

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes o presente Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias de
igual teor e conteudo, devendo ser requerido o seu competente registro nos termos do que
dispde o paragrafo Unico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Eletronico de Informacgdes - sistema
mediador do Ministério do Trabalho.

Sao Paulo, 06 de outubro de 2021.

PELO SINDICATO PAt?zo\NAL

///

SINDICATO DA INPUST A DA FUNDIQA O ESTADO DE SAO PAULO
ROBERTO JOAO DE DEUS=RG 4157955-0 — CPF 058.905.608-59

) L e W
7 A :4// ' 2\

£
ADVOGADO RESPONSAVEL PELA BANCADA PATRONAL
MARCOS TAVARES LEITE - OAB/SP 95 253 -

PELOS SINDICATOS DA CATEGORIA PR @SIONAL O
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DE MATERIAL ELETRICO DO ABC - (SAO BERNARDO DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES gi{s INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANCAS E
RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELE_TRI O DE ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE;

( R6 26.210.605 -

SINDICATO DOS TRRBmo " S NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

RG. 26. 210. 605 ~x<

SINDICATO DOS TRABALHADOR S IAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS, FRANCISCO
MORATO E FRANCO DA ROCHA),

L. 326 /97 83 o

SINDICATO DOS 'TRABA HADORES NAS INDUSTRI METALURGICAS, MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUEA oS wmeﬂf A
. Wa" ‘3 jesormentoJf
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO FELIZ);

- R6.26.200.605 -X

SINDICATO DOS TRABALHABORESAKS/INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIACELETRICO DE MATAO;
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Federagdo !
dos Sindicatos
de Metaldrgicos
da CUT/SP

- NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERJAL ELETRICO DE MONTE ALTO; #

Uobﬁ, i Bamdo frodo C6r¥pa0) -3

SINDICATO DO TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ICAS
E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA ME ICAS,

ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIASE DE AUTOPEGAS DE PINDAMONHANGABA
E DISTRITO DE MOREIRA CESAR ( ROSE]RA)
. rjf / ”ﬁ»f i<
SINDIC o) TRABA ALUR

ORES NA NDUSTRIAS ME GICAS MECANICAS
' DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO;
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E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ CARLOS; (IBATE e ANALANDIA)
_v—

Rg: 34184 . 641-5

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI,
SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL,
ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE),

SINDICATO BOS "' :
MECANICAS E'DE MAT

SAO LUIZ DO PARAITINGA,; REDENQAO DA SERRA
HAL SAO BENTO DO SAPUCAI E CAMPO DO JORDAO)

BANCADA DOS 'FR =3 A PELO ADVOGADO: |
RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA - OAB/SP 101.380.




