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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

2021-2022

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILAGAO E LAMINAGCAO DE METAIS
FERROSOS, doravante apenas SICETEL - registro sindical no livro 001 — fls.19, CNPJ
62.335.864/0001-11, SR 04581, com sede na Av. Paulista, 1313 — 8° andar, cj 807, por
seu representante Iegal abaixo assinado, E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante
apenas FEM-CUT/SP, Registro Sindical sob n° 24.000.008381/92-25, CNPJ sob n°
00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na Av. Antartico, n°® 480, Jardim do Mar — Sao
Bernardo do Campo/ SP — CEP 09726-150 — Fone: (011) 4122 7717, e SUBSEDE
REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP
18030-320, Sorocaba / SP, por seu Presidente subscrito na forma estatutaria, sendo a FEM-
CUTI/SP a representante legal e outorgada procuradora dos seus sindicatos profissionais
filiados, quais sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (Sao Bernardo do
Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236-
3, CNPJ n° 71. 535 520/0001-47, localizado na Rua Jodo Basso, 231 — Centro — Sdo Bernardo
do Campo/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA (e Américo Brasiliense),
registro sindical n® 01113789313-8, CNPJ n° 43.974.831/0001-77, estabelecido na Rua Major
Dario Alves de Carvalho, 450 — Vila Xavier — Araraquara/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n°
01113789312-0, CNPJ n® 50540699/0001- 50, situado na Rua Aradjo Leite, 2-25 — Centro —
Bauru/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha,
Francisco Morato e Caieira), registro sindical n® 24440009542-90, CNPJ n° 56347032/0001-
12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia- Cajamar/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n° 24440.021773/91,
CNPJ n° 63.899.231/0001-07, com sede Iocalizada na Av. Vereador Joao Fernandes da
Silva, 190 - Vila Virginia - ltaquaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU
(Boituva, Porto Feliz e Cabrelva), registro sindical n°® 24459001487/90-85, CNPJ n°
50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da Cunha, 127 — Centro — Itu/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO, registro sindical n°® 154. 475, CNPJ n°
52316171/0001-28, localizado na Rua Sinharinha Frota, 798 — Matao/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n°® 004. {G‘ 1519.7, CNPJ n°
51.816.064/0001-04, situado na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA MECANICAS E DE
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de Moreira César e Roseira), registro sindical n° 044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-
01, estabelecido na Rua Sete de Setembro, 232/246 — Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro sindical n° 004.137.01673-8, CNPJ n°
48.988.398/0001-42, com sede localizada na Rua Antonio Vendramini, 258 — Centro —
Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ CARLOS (Ibaté e Analandia), registro
sindical n° 24000.005898/92, com sede na Rua Riachuelo, 632, cento, Sdo Carlos/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim, Sao Roque, Iperd, Salto
de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibitna, Aragariguama, Aracoiaba da Serra, Tapirai,
Itapetininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n° 71.850.945/0001-40,
estabelecido na Rua Julio Hanser, 140 - Sorocaba/SP, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUST_RIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba;
Sao Luiz do Paraitinga; Redencédo da Serra; Santo Antdonio do Pinhal; Sdo Bento do
Sapucai e Campo do Jordao), registro sindical n°® 128.171, CNPJ n° 72.307.267/0001-37,
com sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem
de comum acordo CELEBRAR a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a
pelas condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho por um periodo de
01 (um) ano, ou seja, de 1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

Pelo ordenamento legal, a Convengao Coletiva de Trabalho abrangera do lado patronal as
industrias metalurgicas de trefilagao e laminagao de metais ferrosos no estado de Sao Paulo,
representadas pelo SICETEL, e do laboral os trabalhadores empregados lotados nessas
industrias, cujos trabalhadores estao representados pela FEM-CUT/SP, em respectivas bases
territoriais correspondentes, que abrangem o municipio de Agudos/SP; Aragariguama/SP;
Aracoiaba da Serra/SP; Araraquara; Bauru/SP; Boituva/SP; Cabreuva/SP; Caieiras/SP;
Cajamar/SP; Campos do Jordao/SP; Caraguatatuba/SP; Diadema/SP; Francisco Morato/SP;
Franco da Rochal/SP; Gavido Peixoto/SP; lacanga/SP; Ibaté/SP; Ibiuna/SP; Ipero/SP;
Itapetininga/SP; Itaquaquecetuba; Itu/SP; Lagoinha/SP; Matao/SP; Monte Alto/SP; Natividade
da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do Sul/SP; Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP;
Redengao da Serra/SP; Ribeirdo Pires/SP; Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de
Pirapora/SP; Salto/SP; Santo Anténio do Pinhal/SP; S&o Bento do Saputai/SP; Sao Bernardo
do Campo/SP; Sao Carlos/SP; Sao Luis do Paraitinga/SP; Sdo Raque/SP; Sarapui/SP;
Sorocaba/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP; Tremembé/SP; Ubatuba/SP e tora\rLimr‘SP‘
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CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, para os empregados (as) abrangidos (as) por esta Convencgao Coletiva de
Trabalho, um salario normativo, a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2021 em conformidade
com a respectiva base territorial, obedecidos aos critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2021
com até 50 (cinquenta) empregados (as) da categoria profissional, o Salario Normativo
sera de R$ 1.692,56 (um mil, seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis
centavos) por més.

b) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2021
com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria
profissional, o Salario Normativo sera de R$ 1.811,46 (um mil, oitocentos e onze reais e
quarenta e seis centavos) por més;

c¢) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2021
com mais de 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria profissional, o Salario
Normativo sera de R$ 1.998,50 (um mil, novecentos e noventa e oito reais e cinquenta
centavos) por més.

CLAUSULA 42 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados (as) das bases territoriais dos Sindicatos de Trabalhadores
Metalurgicos signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho, serdo corrigidos pelo percentual _\
ajustado entre as partes, a ser aplicado da seguinte forma: \

a) Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2021, ser&o reajustados a partir de 01 de setembro
de 2021, pelo percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento), observado o
TETO salarial de R$ 10.137,33 (dez mil, cento e trinta e sete reais e trinta e trés centavos), a
ser incorporado e pago a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2021.

b) Para o salario igual ou superior a R$ 10.137,33 (dez mil, cento e trinta e sete reais e trinta e
trés centavos), o reajuste correspondera ao valor fixo de R$ 1.056,31 (hum mil, cinquenta e

seis reais e trinta e um centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 DE SETEMBRO DE
2021.

c) O pagamento das diferengas referentes ao més de setembro, bem como as diferencas de Q
titulos rescisorios inerentes as eventuais demissdes ocorridas apés 01 de setembro de ]
2021 ate a data de assinatura desta Convencao, sera efetivado até o dia do pagamento
referente ao més de outubro de 2021, com os pertinentes titulos de direito corrigidos pelo
percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento).

d) FICAM RESSALVADAS AS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS adordadas por empresas
individualmente e Sindicato Profissional, através de acordos cole ivos]\q qualquer outro
documento, no tocante aos reajustes salariais e aos Pisos Salariais.

/ x : ) o '
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e) DA MESMA FORMA, AS EMPRESAS EM RAZAO DE POSSIVEIS DIFICULDADES
FINANCEIRAS, poderao procurar os Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos na
presente Convengéao Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na Majoragao
Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participagao nos lucros ou resultados;

f) Por forga do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados, nada
mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de 01/09/2020 a 31/08/2021,
ja que estao sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representadas pelos
Sindicatos Patronais signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho, tém participacédo de
mao-de-obra no custo final dos produtos muito acima das empresas dos outros Sindicatos do
setor metallrgico. Com o objetivo de preservar a salide econémica-financeira das empresas
e a promogao do emprego no setor, as partes firmam o compromisso de considerar essa
particularidade nas negociagdes futuras, de forma que, o reajuste da mao-de-obra tenha
tratamento adequado na cldusula de “Reajuste Salarial.

Paragrafo Segundo: Na presente Convengdo Coletiva de Trabalho ndo foi negociado a
concessao de Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA 52 - COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE
l. COMPENSACOES

Serdo compensados, todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios,
concedidos, inerentes ao periodo de 1°/09/2020 a 31/08/2021, exceto os reajustes
decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito, implemento de idade e
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Il. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados das empresas constituidas apds a data base de 2020 e
os admitidos a partir de 1°/09/2020 até 31/08/2021, obedecera os seguintes critérios, de
acordo com o limite estabelecido:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual, referente ao aumento salarial concedido
ao paradigma até o limite do menor salario da fungéo;

b) Para as fungbes sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste proporcional a
1/12 avos por més trabalhado, ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

¢) Ficam excluidos da aplicagao supra, os empregados admitidos a partir de 1°/09/2021;

Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e ¢ teg\[\'ia econdmica, com
a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos\ dav clausula “Reajuste
Salarial” e o do item “Compensagées”. '

K
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CLAUSULA 62 — GARANTIAS INERENTES A PAGAMENTOS DE SALARIOS
I. PAGAMENTO DE SALARIOS

l.a) As empresas deverao proporcionar aos empregados (as), nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados por depdsito bancario ou cheque-
salario.

I.b) O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartdo bancario magnético
para movimentagao da conta salario, ou que possuam posto bancario nas dependéncias da
empresa, ou que efetuem pagamento em moeda corrente aos seus empregados.

Il. ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederao aos seus empregados (as) um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condicdes:

Il.a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que
o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

Il.b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior;

Il.c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do préprio més, desde

que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de |

antecedéncia do pagamento;

Il.d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

lll. ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario e
férias, a empresa se obriga a efetuar a devida corregao no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

IV. ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subsequente ao trabalhado,
excecao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso,
ocorrer no primeiro dia util imediatamente anterior.

IV.a) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara multa
diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor salario nor( ah da categoria, vigente na
época do evento, quando a obrigagao for satisfeita indepen qa"g
entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva mul
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Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente
na época do evento, quando a obrigagao for satisfeita através de medida judicial.

IV.b) O ndo pagamento do 13° salario e da remuneracado das férias nos prazos definidos em
lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

IV.c) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° do subitem “IV.a” acima, ndo poderao
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

V. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

V.a) Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminacao
das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragao, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento
do FGTS;

V.b) As empresas que efetuarem o pagamento dos saldrios, férias e 13° salario de seus
empregados através de deposito em conta corrente, estardo desobrigados de obter assinatura
dos empregados nos respectivos comprovantes.

CLAUSULA 72 - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de atrasos no trabalho
durante a semana, desde que a somatéria nao seja superior a 30 (trinta) minutos, nao
acarretara o desconto do DSR correspondente. Nesta hipétese, a empresa nao podera
impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA 82 - PROMOGOES

a) A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a
promogao e o aumento salarial serdo concedidos e anotados na CTPS;

b) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental
nao podera exceder a 120 (cento e vinte) dias;

c) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma apés o
periodo experimental previsto nesta clausula, um aumento salarial de 4% (quatro por
cento) e para os demais, apos o periodo experimental, previsto nesta clausula sera
garantido o menor salario da fungao.

CLAUSULA 9° - HORAS EXTRAORDINARIAS

a&ixo:

A hora extraordinaria sera remunerada na for




\ \

N 4_‘% |
Federagdo /'
dos Sindicatos w

de Metaldrgicos

da CUT/SP SICETEL

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhada
em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal até o limite de 8 (oito) horas
diarias, aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do DSR,
quando devido, sendo apenas as excedentes, pagas com adicional de 150% (cento e
cinglienta por cento);

Excetuam-se da remuneragéo estipulada nesta letra “b”, as horas extraordinarias trabalhadas
nos sabados ja& compensados sob regime de compensacgdo semanal habitual, que serdo
remuneradas na forma da letra “a”.

c) Na prorrogacao da jornada diaria sera também considerada como hora extraordinaria o
intervalo destinado a lanche ou refei¢ao, que durante a mesma ocorrer:

d) O empregador nao podera determinar a compensagéo de horas de trabalho normal por
horas extraordinarias;

Excetuam-se deste item as situagbes previstas em Lei e os acordos celebrados entre as
partes, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional nos casos determinados por Lei;

e) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornegam refeicdes aos
empregados, quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos sabados,
domingos, feriados efou folgas, fornecerdo lanche ou refeicdo aos empregados
envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsarao a diferenca
ocorrida entre o prego pago na empresa e a aquisi¢ao fora, quando assim for determinado;

f) Serao garantidas as situagGes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de liberalidade
ou regulamento interno da empresa ou acordo coletivo com assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do adicional
de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) admitidos (as) até 30.10.98 e que ja trabalhavam
em horario noturno perceberao, além do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento),

um prémio de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora noturna
trabalhada.

Paragrafo Segundo: Nao fardo jus ao prémio estabelecido no p s%grafo anterior, os

empregados (as) que, transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario
noturno por no minimo 4 (quatro) meses.
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Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador (a), estardo definitivamente isentos
do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as
empresas que — a) indenizarem com um salario nominal os empregados que diario e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou b)que
indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um salario nominal) a média
dos ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

CLAUSULA 11 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros e/ou
Resultados), observem o disposto na Lei n® 10.101/2000, principalmente no que se refere a
planos de metas e objetivos.

CLAUSULA 12 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado (a) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementagdo de salarioem valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre para
efeito da complementagao o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo,
vigente na época do evento;

b) Quando o empregado (a) ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia
de afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario
normativo vigente na época do evento;

c) Na&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso
da letra “a”, a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados (as).

CLAUSULA 13 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisi¢do do direito a aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, e que contem
com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

meses da aquisi¢ao do direito & aposentadoria, nos termos da legislagéo vigente, e que
contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma, empresa, fica assegurado/

b) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a rﬁ’?n;:imo de 18 (dezoito)
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposent @-s/e/

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FEM-CUT/SP - SICETEL - 2021/2022 (

{



N \

-~ 4_'9
Federagdo )
dos Sindicatos v

de Metaliirgicos

da CUT/SP SICETEL

c) Caso o empregado (a) dependa de documentacdo para comprovagao do tempo de
servigo, tera 45 (quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificagio de dispensa, no
caso de aposentadoria simples e de 75 (setenta e cinco) dias no caso de aposentadoria
especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados (as) somente podera ser rescindido por mutuo
acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 14 - GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS
I. INCENTIVO A AMPLIAGAO DO EFETIVO DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus proprios méritos e capacidade profissional tém hoje
uma significativa e competente participagdo em qualquer atividade do mercado de trabalho,
os Sindicatos Patronais signatarios recomendam que se incentive a ampliagéo do efetivo de
mulheres e ascensdo das mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser usados
apenas critérios de desempenho, formagéo, qualificagdo ou conhecimentos exigidos para o
exercicio da funcgao.

Il. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Il.a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

Il.b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagao atipica, nao revelada, esse
prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por
atestado médico do INSS;

Il.c) A empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser em razéo de falta grave, ou
por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

Il.d) No caso de rescis&o do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio
legal, ou previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no prazo
estipulado nesta garantia.

Il.e) A empregada que estiver AMAMENTANDO, podera de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas
correspondentes a 10 (dez) dias Uteis de trabalho.

ll. LICENCA MATERNIDADE

A empresa que contar com mais de 120 empregados (as) da cat goria:em 31/08/2021 podera
prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragao da licenga-maternidade gﬁyista no inciso XVIlI do
caput do artigo 7° da Constituicdo Federal, devendo arcar \com” os salarios e demais
consectarios do afastamento adicional, desde que obedecidos os\critérios abaixo:
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lll.a) A presente prorrogagao sera garantida desde que a empregada a requeira até o final do
primeiro més apos o parto e sera concedida imediatamente apds a fruicdo da licenga-
maternidade prevista na Constituicao Federal.

lll.b) Durante a presente prorrogagdo, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagéo similar, sob pena
de ser cancelado o direito & prorrogagao.

lll.c) Aplicagao das disposigdes da Lei n® 11.770, de 9.9.2008, e do Decreto n°® 7.052, de 23
de dezembro de 2009.

lll.d) Este direito € extensivo as empregadas adotantes ou aquelas que obtiverem guarda
judicial para fins de adogdo de crianga, pelos seguintes periodos, além daqueles previstos no
artigo 392-A da Consolidagao das Leis do Trabalho:

i) por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianga de até um ano de idade:

ii) por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano até quatro anos
de idade completos, e

iii) por 15 (quinze) dias quando se tratar de crianga a partir de quatro anos até
completar 8 (oito) anos de idade.

lll.e) A empregada em gozo de salario-maternidade na data de assinatura desta Convengao
Coletiva de Trabalho podera solicitar a prorrogagao da licenga até 60 (sessenta) dias apds o
parto, exceto nos casos das empresas que apliquem o disposto na Lei 11.770, de 9.9.2008,
e no Decreto n° 7.052, de 23 de dezembro de 2009, situagdo em que valerao as limitacdes
previstas na legislacao.

l1l.f) Ficam garantida as condiges mais vantajosas praticadas pelas empresas.
IV. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario & empregada que sofrer aborto ndo
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apés o gozo
do repouso remunerado de que trata o Artigo 395 da CLT.

V. LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto n&o criminoso, a empregada que obtiver licenca médica, devidamente
comprovado através de atestado médico do convénio e/ou médico da empresa, por qualquer

tempo necessario a sua completa recuperagdo nao tera prejuizo a funcao efou ao direito de
férias.

VI. PROTEGCAO A GESTANTE E LACTANTE

Fica convencionado que a trabalhadora gestante e ou lactant n\gp trabalhara em local
comprovadamente insalubre. ,

/
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VIIl. SUPRIMENTO EMERGENCIAL ESPECIFICO

Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socorros deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA 15 - AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 8 empregada
as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite
de 30% (trinta por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época do
evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses. Na falta do
comprovante mencionado sera pago diretamente @ empregada o valor fixo de 20% (vinte
por cento) do menor saldrio normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho(a) com idade entre O (zero) e 24 (vinte e quatro) meses;

b) O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada,

c) Estao excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condigées mais
favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria
profissional.

CLAUSULA 16 - AUSENCIA JUSTIFICADA E LICENCA PARA CASAMENTO
I. AUSENCIA JUSTIFICADA

l.a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado (a) podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e 13°
salario, até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e 1 (um) dia nos
casos de internagao hospitalar do conjuge ou companheiro(a), desde que coincidente com as
jornadas de trabalho e mediante comprovagao; 2 (dois) dias para acompanhamento de
conjuge e/ou filho, e/ou dependente hospitalizado para fins cirtrgicos, podendo optar pelo dia
da internagdo hospitalar, dia da cirurgia ou dia da alta médica;

I.b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, a Licenga Paternidade sera de 5 (cinco) dias
corridos, contados do dia seguinte ao nascimento, neles incluido o dia previsto no inciso Ill,
do art. 473 da CLT, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

l.c) Nos casos de internagdo de filho (a), quando houver imposs billcgde do cénjuge ou
companheiro (a) efetua-la, a auséncia do empregado (a) ndo sera copsiderada para feito de
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario;

"4
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l.d) Quando for necessaria auséncia do empregado (a), durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR,
feriado, férias e 13° salario.

Il. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado (a) a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

CLAUSULA 17 - DIARIAS

No caso de prestagéo de servigos externos que resulte ao empregado (a) despesas superiores
as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagéo, e desde que tais despesas
nao estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for
comprovada.

CLAUSULA 18 - CARTA DE REFERENCIA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
SALARIO ADMISSAO E INFORMAGAO AO RECEM CONTRATADO

I. CARTA DE REFERENCIA

l.a) As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho nZo exigirdo carta de
referéncia dos candidatos (as) a emprego, por ocasido do processo de selecdo. O referido
documento sera fornecido apenas no caso de o ex-empregado dele necessitar para ingresso
em empresas nao abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

I.b) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos
concluidos pelo ex-empregado (a).

Il. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Il.a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, paragrafo Gnico, da CLT, sera estipulado
pelas empresas observando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias.

Il.b) Né&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregados
(as) para a mesma fungéo anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de

admissao de empregados que estejam prestando servigos na mesma fungao como mao-de-
obra temporaria.

Il. SALARIO ADMISSAO

lll.a) Sera garantido ao empregado (a) admitido (a) para a mes@@éo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigao, oanesmo salario do
substituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se Se\sta clausula as fungées

individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado™qo sew exercicio; &
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