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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2026

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E PINTURA DO ESTADO DE SAO
PAULO, doravante apenas - SINDIFUPI, registro sindical n® 46000001262/2003-
43, CNPJ 05.969.877/0001-09, com sede na Rua Mossamedes, N° 115, sala 06,
Tatuape, Sao Paulo/SP, na forma estatutaria, por seu Diretor Presidente abaixo
assinado, E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas
FEM-CUT/SP, Registro Sindical sob n°® 24.000.008381/92-25, CNPJ sob n°
00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na rua Cincinato Braga, n® 40, Jardim
Planalto — Sao Bernardo do Campo/ SP - CEP 09890-300, e SUBSEDE
REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim
Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por seu Presidente subscrito na forma
estatutaria, sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e outorgada procuradora
dos seus sindicatos profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ABC (S&o Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirao
Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n°® 00413702236-3, CNPJ n°
71.535.520/0001-47, localizado na Rua Joao Basso, 231 — Centro — Sao Bernardo
do Campo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E
REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n° 01113789312-0, CNPJ n°
50540699/0001-50, situado na Rua Araujo Leite, 2-25 — Centro — Bauru/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da
Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro sindical n°® 24440009542-90, CNPJ n°®
56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 - Jordanésia-
Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva,
Porto Feliz e Cabreuva), registro sindical n® 24459001487/90-85, CNPJ n°
50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da Cunha, 127 — Centro —
Itu/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO,
registro sindical n°® 154.475, CNPJ n° 52316171/0001-28, localizado na Rua
Sinharinha Frota, 798 — Matao/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MONTE ALTO, registro sindical n® 004.137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04,
situado na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS,
ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseira), registro sindical n°
044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01, estabelecido na Rua Sete de
Setembro, 232/246 - Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro sindical n° 004.137.01673-8, CNPJ n°
48.988.398/0001-42, com sede localizada na Rua Antonio Vendramini, 258 —
Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS
(lbaté e Analandia), registro sindical n° 24000.005898/92, CNPJ
059.620.591/0001-42, com sede na Rua Riachuelo, 632, cento, Sao Carlos/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO
(Votorantim, Sao Roque, Ipero, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibituna,
Aracariguama, Aracgoiaba da Serra, Tapirai, Itapetininga e Sarapui), registro
sindical n°® 35443.007079/92, CNPJ n° 71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua
Julio Hanser, 140 — Sorocaba/SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba; Sao Luiz do
Paraitinga; Redencao da Serra; Santo Anténio do Pinhal; Sao Bento do Sapucai e
Campo do Jordao), registro sindical n® 128.171, CNPJ n°® 72.307.267/0001-37, com
sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP,
resolvem de comum acordo CELEBRAR a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do
Trabalho, a qual reger-se-a pelas condi¢cdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho por um periodo de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de setembro de 2024 a 31
de agosto de 2026, e a vigéncia das clausulas econémicas, (quais sejam: Clausula
3? - Pisos Salariais; Clausula 4 Aumento Salarial; Clausula 5 - Admisséo apos a
data-base; Clausula 54 — Contribuicdo para treinamento e requalificacdo
profissional; Clausula 55 — Contribuicdo de assisténcia na negociagao coletiva;
Clausula 56 — Recolhimento de Contribuicao Assistencial Patronal Obrigatéria, e
Clausula 57 — Contribuigao sindical patronal), por um periodo de 01 (um) ano, isto
€, de 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, e a data-base da categoria em
1° de setembro. ;
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CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera do lado patronal as
Industrias de Funilaria e Pintura instaladas no Estado de Sao Paulo, representadas
pelo SINDIFUPI, e, do lado dos trabalhadores, abrangera todos os empregados
lotados nessas industrias, cujos trabalhadores estao representados pela FEM-
CUT/SP, com bases territoriais correspondentes que abrangem o municipio de
Agudos/SP; Aracariguama/SP; Aracoiaba da Serra/SP; Bauru/SP; Boituva/SP;
Cabreuva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do  Jordao/SP;
Caraguatatuba/SP; Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da Rocha/SP;
lacanga/SP; Ibaté/SP; Ibiina/SP; Iper6/SP; Itapetininga/SP; 1tu/SP; Lagoinha/SP;
Matao/SP; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do Sul/SP;
Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redencdo da Serra/SP;
Ribeirdao Pires/SP; Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP;
Salto/SP; Santo Antonio do Pinhal/SP; Sao Bento do Sapucai/SP; Sao Bernardo
do Campo/SP; Sao Carlos/SP; Sao Luis do Paraitinga/SP; Sao Roque/SP;
Sarapui/SP; Sorocaba/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP; Tremembé/SP; Ubatuba/SP e
Votorantim/SP.

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro de 2024, os valores dos Pisos Salariais serao os
seguintes:

A) Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2024, com até 20 (vinte)
empregados (as) da categoria, o Piso Salarial sera de R$ 1.921,35 (um mil,
novecentos e vinte e um reais e trinta e cinco centavos) por més.

B) Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2024, com mais de 20 (vinte)
empregados, o Piso Salarial sera de R$ 2.053,05 (dois mil, cinquenta e trés reais e
cinco centavos) por més.

C) Na forma da Lei, estdo excluidos destas garantias 0s menores aprendizes.

CLAUSULA 4° - AUMENTO SALARIAL

a) Os salarios dos empregados (as) das bases territoriais dos Sindicatos de
Trabalhadores Metallrgicos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho,
vigente em 31 de agosto de 2024, serao aumentados, incorporados € pagos a
partir de 01 de setembro de 2024 pelo percentual de 4,95% (quatro virgula noventa
e cinco por cento), observado o TETO salarial de R$ 10.950,00 (dez mil e
novecentos e cinquenta reais). :
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b) Para o salario igual ou superior ao TETO de R$ 10.950,00 (dez mil e
novecentos e cinquenta reais), o aumento correspondera ao acréscimo do valor
fixo de R$ 542,02 (quinhentos e quarenta e dois reais), a ser incorporado e pago a
partir de 01 de setembro de 2024.

c) FICAM RESSALVADAS AS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS ACORDADAS
por empresas individuaimente e Sindicato Profissional, através de acordos
coletivos ou qualquer outro documento, no tocante aos reajustes, teto e pisos
salariais.

d) DA MESMA FORMA, AS EMPRESAS EM RAZAO DE POSSIVEIS
DIFICULDADES FINANCEIRAS, poderao procurar os Sindicatos (profissional e
Patronal) envolvidos na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, para acordar
ajustes diferentes na Majoracao Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema
de participacdo nos lucros ou resultados;

e) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e
encerrados nada mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de
01.09.2023 a 31.08.2024, ja que estao sendo atendidos os termos das Leis
vigentes.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representadas
pelos Sindicatos Patronais signatarios desta Convencao Coletiva de Trabaiho, tém
participacao de mao-de-obra no custo final dos produtos muito acima das
empresas dos outros Sindicatos do setor metalirgico. Com o objetivo de preservar
a saude econdmica-financeira das empresas e a promog¢ao do emprego no setor,
as partes firmam o compromisso de considerar essa particularidade nas
negociacoes futuras, de forma que, o reajuste da mao-de-obra tenha tratamento
adequado na clausula de “Aumento Salarial”.

Paragrafo Segundo: Na presente Convencado Coletiva de Trabalho nao foi
negociado a concessao de Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA 5?2 - ADMISSOES APOS A DATA BASE E COMPENSAGOES
I. ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir de 01.09.2023 até
31.08.2024, obedecera os seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

A~
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l.a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em funcdes
COM PARADIGMA, seréa aplicado o mesmo percentual, ou valor fixo, referente ao
reajuste salarial concedido ao paradigma até o limite do menor salario da funcéo;

I.b) Os empregados SEM PARADIGMA, terdo os respectivos reajustes salariais
proporcionais ao tempo de servigo, a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 dias.

l.c) Ficam excluidos da aplicagdo supra, os empregados admitidos a partir de
1°/09/2024.

Paragrafo tnico: Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo
e categoria econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados 0s mesmos
dispositivos das clausulas denominadas "Aumento Salarial" e o subitem “Il” abaixo,
denominado "Compensacgdes".

Il. COMPENSAGOES

Serédo compensados todos os reajustes e aumentos, espontdneos ou
compulsorios, concedidos e inerentes ao periodo de 01.09.2023 a 31.08.2024,
exceto os reajustes decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacdo salarial,
mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA 6% - PAGAMENTO DE SALARIOS / VALES

A) As empresas que efetuam o pagamento de salarios/vales, através de depdsitos
bancarios ou cheques, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para
recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo, sem prejuizo nos salarios e
sem necessidade de compensacéo, mantidas as demais condigbes da Portaria n. ©
3.281/84 do Ministério do Trabalho;

B) O pagamento mensal de saldrios sera efetuado no dia 05 (cinco) do més
subsequente ao trabalhado, excecdo feita se este dia coincidir com sabados,
domingos ou feriados, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior;

C) As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento mensal de
salario, nas seguintes condigdes:

- O adiantamento sera de 40% do salario nominal mensal desde que o empregado
ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;
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- O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando esse
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia
util imediatamente anterior;

- Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde
que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, cinco dias de
antecedéncia do pagamento;

- O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
0 pagamento das parcelas do 13° salario.

D) Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a
discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao
da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 7% - PROMOCOES

A) A promocgéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental ndao superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo
experimental, a promocdao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na
CTPS;

B) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo
experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cinquenta) dias;

C) Sera garantido ao empregado promovido para a fungdo ou cargo sem
paradigma, aumento real de salario. Para os demais, apds o periodo experimental,
sera garantido o menor salario da fungao.

CLAUSULA 82 - SALARIO ADMISSAO

A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, 0 mesmo salario
do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta
clausula as fungbes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos
casos previstos no item acima, sera garantido o menor salario de cada funcéo;
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C) Ficam excluidos do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento
interno, para os quais se aplicara a clausula 72 “PROMOCOES’.

CLAUSULA 9° - SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo, que tenha carater eventual, o
empregado substituto passard a perceber o mesmo salario do substituido,
enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as substituicbes dos cargos de
Administracéo/Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30
(trinta) dias;

B) A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a
efetivacado na fungao, aplicando-se a hipotese a clausula 72 "PROMOCOES".

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" supra, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30
(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" acima.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO

A) A remuneracdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00 sera
acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal;

B) Para os empregados admitidos até 31.10.98, a remuneracdo do trabalho
noturno sera de 35% (trinta e cinco por cento), acrescido de um 15% (quinze por
cento) sob a rubrica “Prémio”, incidente sobre a hora noturna de trabalho:

C) Nao fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os empregados
que, transferidos ao periodo diurno, nao retornarem ao trabalho em horério noturno
por no minimo 4 (quatro) meses;

D) Com a concordancia do trabalhador, estardo definitivamente isentas do
pagamento do prémio de 15% (quinze por cento), previsto no item “A” acima, as
empresas que:

- indenizarem com um salario nominal os empregados que diaria e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas;

- indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um salario
nominal) a média dos ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas
no horario noturno.

2 ___,).f/ _
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CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias, quando prestadas de segunda a sabado, serdo
remuneradas da seguinte forma:

- Até 25 (vinte e cinco) horas extras mensais, terdo 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo em relacao a hora normal;

- As horas extras excedentes de 25 (vinte e cinco) horas mensais e até 60
(sessenta) horas mensais, terao 60% (sessenta por cento) de acréscimo em
relacao a hora normal;

- As horas extras excedentes de 60 (sessenta) horas mensais, terdao 100% (cem
por cento) de acréscimo em relacao a hora normal;

B) As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relacao a hora normal;

- Excetuam-se da remuneracao estipulada neste item, as horas extraordinarias
trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensacao semanal
habitual, que serdo remuneradas na forma do item “A’”.

CLAUSULA 12 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) Serao abonadas as faltas do empregado para prestacao de exames, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e apresentada a
comprovagao posterior. Esta garantia € extensiva aos exames vestibulares,
limitados, porém, as duas primeiras inscricdes comunicadas ao empregador;

B) Fica garantida a manutengao do horario de trabalho do empregado matriculado
em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, médio, superior,
curso de formacgao profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser
notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengao
Coletiva de Trabalho ou da matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa
que estiver sendo cursada,;

C) As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes, a realizacdo de
estagio na empresa, desde que compativel com a formacdo profissional do
empregado e as atividades da empresa.
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CLAUSULA 13 - APRENDIZES DO SENAI

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do piso salarial vigente para a categoria;

B) Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados em
31.08.2024, receberao 100% do piso salarial, nos ultimos 6 meses de treinamento
pratico na empresa;

C) As empresas nao poderao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico, a nao ser por
motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as partes e, neste
caso, com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional,

D) Se o aprendiz do SENAI for efetivado na empresa apdés a conclusdo do
aprendizado e inexistindo vaga na funcdo para a qual recebeu treinamento, podera
o0 mesmo ser aproveitado em funcdo compativel, percebendo o menor salario
dessa funcao. Ocorrendo a existéncia de vagas, serdo elas oferecidas
preferencialmente aos aprendizes do SENAI;

E) As condic¢des e prazos de inscricdo para selecao de candidatos a aprendizes do
SENAI deverao ser divulgadas nos quadros de aviso da empresa com
antecedéncia;

F) Os sindicatos da categoria econémica e profissional integrantes deste acordo
judicial encaminharao solicitagao ao Conselho Regional do SENAI no sentido de
oferecerem oportunidades de aprendizado e de formagdo profissional para
mulheres. Reiterarao ao SENAI a fim de que seja proporcionado a estas,
condicdes e oportunidades de participagdo nos exames de selegao para 0s cursos
profissionalizantes, bem como instalagdes adequadas.

CLAUSULA 14 - AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servicos do MEC ou do FENAME, para
facilitar aos seus empregados a aquisicao de material escolar.

CLAUSULA 15 - PROGRAMA DO INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO

a) Com o fim de incentivar o primeiro emprego no setor representado pelas
entidades signatarias e propiciar treinamento pratico-profissional, qualificacéo e
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ensinamentos a serem ministrados pelas empresas, estas poderdo contratar
empregados que estiverem ingressando no mercado de trabalho, pela primeira
vez, apos analise de sua CTPS, pagando um salario equivalente a 75% (setenta e
cinco por cento) do menor piso salarial da categoria, desde que observadas
condicoes mais favoraveis previstas na legislacao vigente.

b) O periodo de validade para esse modelo de contratacdo sera de seis meses,
abrangendo no maximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e apos o seu
término, o empregado contratado nessa condicdo passara a receber o salario
correspondente ao da funcao exercida.

CLAUSULA 16 - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de
cargos organizada, deverao definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa
carreira progressiva que nao ultrapasse 03 (irés) niveis por cargo,
independentemente da progressao salarial.

CLAUSULA 17 - COMPENSACAOQ DE HORAS

A) Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime
de compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:

- Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao;

- Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao;
- Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes.

B) As empresas comunicarao aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

C) Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacao, serao distribuidas
por igual e trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando sempre o
limite de dez horas diarias.

CLAUSULA 18 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito, nao
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.
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CLAUSULA 19 - FERIAS

A) As empresas comunicarao aos empregados com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

B) O inicio das férias individuais e coletivas poderao ter inicio em dia util, exceto as
sextas-feiras, sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo as
horas ja trabalhadas na semana, por forca da compensacao de sabados ou dias
pontes, serem remuneradas como extraordinarias;

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
estes dias nao serao computados como férias e, portanto, excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares;

D) A remuneragao do adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o inciso
XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais
ou coletivas:

- Corresponde a parcela de 1/3 (um tergo) ao valor pago a titulo de gozo de férias
e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver;

- A remuneragao adicional de 1/3 (um terco) também se aplicara no caso de
qualquer rescisao contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas.
Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisao do
contrato de trabalho sem justa causa.

E) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagao
prevista na letra "A";

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 empregado podera optar pela
conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT,;

G) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

H) As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas conforme a letra "A"
acima, ressarcirao as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;
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1) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apos o retorno das
férias, sera paga uma indenizacao adicional equivalente a 1 (um) salario nominal
mensal. A indenizagao aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio
trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA 20 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e mediante contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B) A redugao de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante opgao unica do empregado por um dos periodos, exercida no
ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado
podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o
periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao integral;

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego, e
a anotagao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada em relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias, previstas no art. 488 da CLT,
proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual opcdo, conforme letra "B";

E) O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no ultimo dia util da semana;

F) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com a Lei 12.506 de 11.10.2011.
Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.
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CLAUSULA 21 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacdo de pratica de falta grave, devera ser
avisado do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 22 - INDENIZACAO AO EMPREGADO DISPENSADO COM OU
MAIS DE 45 ANOS DE IDADE

A) Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando
dispensados sem justa causa receberdo uma indenizacao correspondente a 20
(vinte) dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fracéo
superior a 6 (seis) meses a partir de 45 anos de idade;

B) Os empregados admitidos a partir de 01.11.94, somente farao jus a indenizacao
da letra “A” supra desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigos
prestados a mesma empresa;

C) Esta clausula nao se aplica aos empregados admitidos a partir de 01/11/98.

CLAUSULA 23 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

Em observancia ao principio da protecdo a salde, fica convencionado que a
trabalhadora gestante ou lactante nao trabalhara em locais insalubres ou
perigosos, nos termos dos laudos técnicos das empresas, devendo o empregador
designar local de trabalho compativel para empregada enquanto perdurar a
situacao da gestante e/ou lactante, sem prejuizo da remuneracao antes percebida.

CLAUSULA 24 - AMAMENTACAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para
amamentar o seu proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais
de meia hora cada um. A pedido da empregada a empresa podera conceder
licengca remunerada com duracao de 12 (doze) dias Uteis, a ser gozada a partir do
término da licenca remunerada e em continuidade a mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessao dessa licenca
remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opcao pela substituiqéo dos intervalos pela licengca remunerada devera ser
informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do
inicio da licenga maternidade.
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CLAUSULA 25 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto
nao criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias
apos 0 gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

CLAUSULA 26 - VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condigbes legais vigentes, a empresa oferecera a sua empregada
em situagao de violéncia domeéstica e familiar comprovada, 15 (quinze) dias de
licenca nao remunerada. A concessao dessa licenca limitar-se-a uma unica vez
por ano e sua duracao nao prejudicara o direito de férias e 13° salario.

CLAUSULA 27 - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 28 - AUXILIO CRECHE

A) As empresas que nao possuam creche propria e em que trabalhem pelo menos
30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, poderao optar
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389, da CLT, ou
reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em
creche credenciada, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 10%
(dez por cento) do piso salarial da categoria, por més, por filho(a) com idade de 0
(zero) a 06 (seis) meses. Na falta do comprovante supra mencionado sera pago
diretamente as empregadas o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do pios
salarial da categoria, por més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 6 (seis) meses
de idade;

B) O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a mae, mediante sua opgao,
apos o retorno ao trabalho;

C) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrard, para nenhum efeito, o
salario da empregada;

D) Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem

condicbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato
representativo da categoria profissional.
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CLAUSULA 29 - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio
Funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2
(dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho;

B) Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que

mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizacao
securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

CLAUSULA 30 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez e havida a rescisao contratual, atestada pela Previdéncia
Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa pagara ao préprio empregado no
primeiro caso e aos seus dependentes na segunda hipotese uma indenizagao
equivalente ao salario nominal do empregado;

B) Esta indenizacao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas
por acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a
legislacéo especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento
desta indenizagao sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei
n. ©6.858/80 e no Decreto n. ° 85.845/81;

C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estao isentas
do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao
inferior ao garantido por esta clausula, a empresa apenas cobrira a diferenca.

PARAGRAFO UNICO: As partes signatarias desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, assumem o compromisso de NEGOCIAR a SUBSTITUIGAO da
clausula 29 e 30 supra, respectivamente, AUXILIO FUNERAL e INDENIZACAO
POR MORTE OU INVALIDEZ, por uma clausula de SEGURO DE VIDA E
AUXILIO FUNERAL, no decorrer das tratativas pertinentes a Campanha Salarial
de data base 01 de setembro de 2025 e 2026.

CLAUSULA 31 - COMPLEMENTACAOQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio-doenga ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, uma complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
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respeitado sempre, para efeito de complementagdo, o limite maximo de
contribuicao previdenciaria;

B) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio-doenca por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de contribuigao
previdenciaria;

C) Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga ou acidentario, no caso
do item "A", a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverdao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior;

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

CLAUSULA 32 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que
contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado o emprego e o salario durante o periodo que faltar para se
aposentarem,;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos
e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado o emprego e o salario durante o periodo que faltar para se
aposentarem;

C) Aos empregados que requererem sua aposentadoria em seus prazos minimos,
fica garantido emprego e o salario, durante um periodo de 90 (noventa) dias
contados da data do protocolo do pedido junto ao INSS, que devera ser
comprovado a empresa no prazo de 48 horas. Esta garantia ndo se aplica aos
casos de aviso prévio ja notificado anteriormente a comprovacao da requisi¢cao do
beneficio;

D) Caso o empregado dependa de documentagao para comprovagao do tempo de
servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagéo de dispensa, no caso
de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria
especial,

E) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente
podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por
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