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12 - VIGENCIA E DATA-BASE.

2~ ABRANGENCIA.

3 - SALARIO NORMATIVO.

4* - REAJUSTE SALARIAL.

5% - COMPENSAGOES & ADMISSOES APOS A DATA BASE.
6% - GARANTIAS INERENTES A PAGAMENTO DE SALARIOS.
78 - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.
8* - PROMOGCOES.

9 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

10 - ADICIONAL NOTURNO.

11 - PARTICIPAGAC NOS LUCROS E RESULTADOS.

12 - REEMBOLSO DE DESPESAS.

13 - COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO.

14 - AVISO PREVIO.

15 - UTILIZACAQ DE CONTRATOS INTERMITENTES

16 - CUMPRIMENTO DE COTAS PELO SISTEMA DE EMPREGO APOIADO.

17 - GARANTIAS INERENTES ADS EMPREGADOS JOVENS.
18 - GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS.
19 - AUXILIO CRECHE.

20 - AUSENCIA JUSTIFICADA.
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21 - SALARIO ADMISSAD, SUBSTITUICAD DE FUNCAO E ESTRUTURA DE CARGOS

OPERACIONAIS.
22 - DESLIGAMENTO E QUITACAD ANUAL

23 = CONTRATO DE EXPERIENCIA E ORIENTACOES UTEIS.

29 - GARANTIA DE EMPREGO AD EMPREGADZ PORTADOR DE DOEMCA

FROFISSIONAL OU OCUPACIONAL.

25 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO.
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08 26 - GARANTIA AD EMPREGADD AFASTADO DO SERVICO POR MOTIVO DE DOENCA.
@ 27 - GARAMTIA AD EMPREGADD EM VIAS DE APOSENTADORIA.
28 = COM P‘ENEA{;.&D DE HORAS. @

[ 29 - MARCAGAOQ DO CARTAQ DE PONTO.

30 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS - INTERRUPCOES DO TRABALHO E LICEMGA
FARA CASAMENTO.

. 08
o8 31 - FERIAS. | KLE—
[ of 32 - SEGURANCA NO TRABALHO E MEDIDAS DE PROTECAQ.

33 - PLANTAQ AMBULATORIAL.

34 - CDWENIDE MEDICOS, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E
ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO.

35 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. .
36 - GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADES SINDICAIS. | (m
37 - COTA DE CUSTEID DA NEGOCIAGAD COLETIVA DOS EMPREGADOS
38 = VALIDACAD ELETRONICA DE DOCUMENTO
39 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
. 40 - RELACAO DE INFORMACOES. @
@ 41 - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICACAD.
42 - LIMITES DA APLICACAQ DESTE ACORDO COLETIVA DE TRABALHO.
43 - INDEMIZACAD AQ EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS.
@ 44- COMUNICACAD DE ACIDENTE DO TRABALHO. BEF
45 - TRANSPORTE E ALIMENTACAOD.
46 - REVISTA PESSOAL
47 - VACINACAD

48 = MULTA = INCENTIVO AD DIALOGO E JUIZO COMPETENTE.

49 - REGISTRO NO ORGAQ COMPETENTE
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