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2025-2027

Pelo presente Instrumento Particular de Morma Coletiva de Trabalho. de um lado
SINDICATO dos THABALHADORES nas INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS & de MATERIAL ELETRICO de MATAO, com sede social na Rua
Sinharinha Frota. n® 798, Centro, nesta cidade de Matao-SP, CEP n® 15.990-060, inscnto
no CHNPJ sob n® 52.316.171/0001-28. devidamente autorizado pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 03/10/2025 e pelas Assembleias Especificas de cada
empresa signataria, doravante denominado simplesmente SINDICATO e, de outro lado,
as EMPRESAS da basze sindical: AGRO MATAO LTDA EPP, CNPJ: 03.411.483/0001-
05, Rua Carlos Galli, n* 115, Mova Cidade, CEP: 15991-523, Matao/SF; ANTONIOSI
TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL LTDA, CHNPJ: 01.974675/0001-02, Avenida
Antonio Lopes, n® 200, Dist Ind Tonba. CEP: 15991-326, Matao/SP; BALDAN
IMPLEMENTOS AGRICOLAS S/A, CNPJ: 52.311.347/0009-08, Avenida Baldan, n®
1.500, MNova Matiao, CEP: 15993-000, Matdo/SP; BAMBOZZI ALTERNADORES LTDA,
CMNPJ: 03.868.954/0001-09, Avenida XV de Movembro, n® 149, Centro. CEP: 15990-
630, Matao/SP; BAMBOZZI BRASIL INDUSTRIAL DE MAQUINAS LTDA, CNPJ:
03.868.979/0001-02, Avenida XV de Movembro, 179, Centro, CEP: 15980-830,
Matao/5P; BAMBOZZI REFORMA DE MAQUINAS LTDA, CNPJ: 03.869.017/0001-
78. Avenida Marchesan. n® 1110, Centro. CEP: 15990-630, Matdao/'5F; BRAZILIAN
WELDING INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS LTDA, CNPJ:
03.868.938/0001-16, na Avenida Antdnio da Silva Coelho, n® 645, CEP n® 15997-072 -
Baimo Alto. Matao/SP; CADIOLI IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA, CHNPJ:
52.311.453/0001-32, Rua Jaboticabal, n* 386, Buscardi, CEP: 15990-464, Matio/5P;
MARCHESAN IMPLEMENTOS E MAQUINAS AGRICOLAS TATU S/A, CNPJ:
52.311.289/0001-63, Awvenida Marchezan, n® 1.979, Mova Cidade, CEP: 15991-523,
Matiao/5P; doravante simplesmente denominadas EMPRESAS, por seus representantes
legaiz sub-firmados, resolvem de comum acordo CELEBRAR o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condicdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA 1¢ - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais do presente Acordo Coletivo de
Trabalho por um pericdo de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de setembro de 2025 a 31 de
agosto de 2027, e a vigéncia das clausulas econdmicas por um periodo de 01 {um) ano,
Isto &, de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, e a data-base da categona
egm 1% de setembro.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados das empresas
signatarias, ora representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elefrico de Matao/SP.

Paragrafo unico - As demais empresas metalirgicas sediadas na base do Sindicato
poderdo fazer sua adesio posterior mediante instrumento proprio com eficacia, validade
& aplicagio integral de fodas as clausulas de condigdes aqui contidas.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAOQ — 20252027
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@ CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO @

Os Salarios Normativos ser@o pagos retroativamente a partir de 1* de setembro de 2025

Fouilss . [
N nas seguintes condigbes e valores:

SST

a) Para cada estabelecimento gue contava em 31/8/2025, com até 50 (cinquenta)
empregadosias) da categoria, o Salario Normativo sera de R$2.235,28 (dois mil, duzentos

Foabeibii
| el f:{ & tnnta e cinco reais e vinte e oo centavos).

b) Para cada estabelecimenic que contava, em 31/8/2025, de 51 (cinguenta e um)

R empregadosias) até 500 (quinhentos) empregados(as) da categoria, o Salario Mormativo
de gera de R$2.371,21 (dois mil, trezentos e setenta e um reais e vinte e um centavos).
e

¢) Paracada estabelecimento gue contava, em 31/8/2025, com mais de 500 (quinhentos)
empregadosias) da categoria, o Salario Mormative sera de R$2.612,80 (dois mil,
seiscentos e doze reais e oitenta centavos).

Rty
(=
Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas lefras
o “a", "b". e “c" acima, os(as) menores aprendizes na forma da Lei @ deste Acordo Coletivo
| T

de Trabalho.

CLAUSULA 4* - REAJUSTE SALARIAL

Riitewa
BEF a) Os salarios dos empregadosias) das empresas signatarias deste Acordo Coletivo de
Trabalho, vigentes em 31/8/2025, serao corrigidos pelo percentual de 7,15% (sete, quinze
por cento), observado o tefo salarial de R$12.203,16 (doze mil, duzentos e irés reais e
; dezesseis centavos), reajuste este a ser incorporado nos salarios e pago a partir de
—— Ruleaia
18/9/2025.
&
— b) Para o salario igual ou superior a R$12.203,16 (doze mil, duzentos e trés reais e
J—— dezesseis centavos), o reajuste correspondera ao valor fixo de R$495,44 (quatrocentos e
noventa e cinco reais e guarenta e guatro centavos), a ser incorporado @ pago a partir de
HlE 1%/9/2025.
c) Por forga do aumento salarial ora previsto, as partes consideram fechados e
encerrados para todos os fins de direito, o pericdo de 1%/9/2024 a 31/8/2025, ja que esiao
sendo atendidos os fermos das Leis vigentes.
d) As diferencas salariais decorrentes da aplicacao do reajuste agui previsto poderdo ser
pagas até em conjuntc com os salanos relativos ao més subsequente ac da assinatura
deste acordo coletivo de trabalho. O mesmo critéric sera utilizado para a diferenga
referente ao salario normativo e ao acréscimo do valor fixo para salario igual ou superior
ao teto salarial, bem como a diferenca das verbas rescisorias de eventual desligamento
08 ja efetivado a partir de 1%/9/2025 até a data da assinatura do presente Acordo.
FFE e) Prevalecerdo sobre as condigdes agqui estipuladas aguelas negociadas e celebradas

em instrumento proprio de cada empresa.

CLAUSULA 5 - COMPENSACOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE

- . COMPENSACOES | i;' s
[
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Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontneos ou compulsdrios,
 Rubrica concedidos antecipadamente no periodo de 1%9/2024 a 31/8/2025, exceto os reajustes

SN0 decorrentes de promogao, transferéncia, equiparag@o salarial, mérto, implemento de
—— idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

]
- Il. ADMISSOES APOS A DATA BASE
FIE(
O aumento salarial dos empregados(as) admitidos(as) a partir de 1%/9/2024 até 31/8/2025
obedecera aos seguintes critérios e condigdes:

—— Bubiia
ﬁﬂw a) Nos salarios dos empregados(as) da categoria profissional admitidos em fungdes com
e - o & . &
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao aumenfo salarial
— Rvrics concedido ao paradigma até o limite do menor salario da funcio;

b} Para as funges sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste proporcional
a 1/12 avos por més frabalhado, considerando como més frabalhado fracio igual ou
— Auliva superior a 15 dias.

Sp
! ¢) Ficam excluidos da aplicagdo do item “b” acima os empregados admitidos a partir de
14/9/2025.
o}
!TTU 0s salanos dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a data-base
d) M larios d ad dmitid tituid ) d b
serao também aplicados os crtérios desta clausula.

e) Aocs empregados fransferidos enire empresas do mesmo grupo e categoria
econdmica, com mesma data-base, serdo aplicados os mesmos critérios das clausulas
de Reajuste Salarial e Compensagoes.

Rubees f) Prevalecerdo sobre as condigdes agqui estipuladas aguelas negociadas e celebradas
EEF em instrumento proprio de cada empresa.

CLAUSULA 6* — GARANTIAS INERENTES AQ PAGAMENTO DE SALARIOS

Ruteaa l. PAGAMENTO DE SALARIOS
“hd ] _ _
a) As empresas deverdo proporcionar aos empregados(as), nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
b4 independentemente destes pagamentos serem efetuados por deposito bancario ou
| L cheque-salario.

b} O acima disposto ndo se aplica 4s empresas gue fornecem cartdo bancario magnético
para movimentagdo da conta saldrio, ou gque possuam posto bancario nas dependéncias
da empresa, ou que efetuem pagamento em moeda comente aos seus empregados(as).
Il. ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

FFE As empresas concederdo aos seus empregados(as) um adiantamento mensal de salario,
nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (guarenta por cento) do salario nominal mensal, desde
que o empregado(a) ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAOQ — 20252027
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— b) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, o adiantamento devera ser pago no primeiro
SST dia atil imediatamente anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do proprio més, desde
que as eventuais comegdes sejam conhecidas com, no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia do pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em gQue OCOrmer o
pagamento das parcelas do 132 salario.

lll. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Rl
[Fict
:le
Riilwsia
| ijﬂ Ma ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13? salario
e férias, a empresa se obriga a efetuar a devida comregio no prazo maximo de 3 (trés)
dias dteis.
Ruilsfuia
| S IV. ATRASO DE PAGAMENTO
O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 do més subsequente ao
b
| et
Ruspes
| e
[}
(e

trabalhado, excecio feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,
devendo, Nnesse caso. ocormer no primeiro dia dtil imediatamente anterior.

a) As empresas poderdo fazer o fechamento das folhas de pagamento antes do final do
més civil, sendo que as remuneragdes, incluindo varnaveis, horas extraordinarias e
auséncias apuradas neste periodo, poder@o ser pagas ou implementadas no més
posterior ao subseguente.

b} O nac pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara mulia
diaria revertida ac empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% {um por cento) do menor salaro normativo da categoria, vigente
na época do evento, quando a obrigacio for satisteita independentemente de medida
judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salano normativo da categoria,
vigente na época do evento, gquando a obrigacio for satisteita atraves de medida judicial.

¢) O ndo pagamento do 13 salario e da remuneragio das férias nos prazos definidos em
lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

d) As multas previstas nos paragrafos 1 & 22 da lefra “b" acima nio poderdo ultrapassar
FEE a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

V. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonsirativos de pagamento com a
discriminagdo das horas trabalhadas e de fodos os fitulos gue componham a
remuneracic, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS;

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAOQ — 20252027
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b) As empresas gue efetuarem o pagamento dos saldrios, férias e 13" salario de seus
empregadosias) através de deposito em conta corrente, estario desobrigados de obter
assinatura dos empregados(as) nos respectivos comprovantes.

CLAUSULA 7* - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favoraveis ja existentes, a ocoréncia de 2 (dois) atrasos ao
trabalho durante a semana, desde gue a sua somatdria ndo seja superior a 30 (trinta)
minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Nesta hipdtese, a empresa
ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA 8* - PROMOCOES

A promogio de empregadola) para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a
promogac e o aumento salanal serdo concedidos e anotados na CTPS;

Mas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental
ndo podera exceder a 150 (cento e cinguenta) dias;

Sera garantido ao empregado(a) promovido(a) para fungio ou cargo sem paradigma apds
o periodo expermental previsto nesta clausula, um aumento salarial de 4% (guatro por
cento) e para os demais, apos o periodo experimental, previsio nesta clausula sera
garantido o menor salario da fungio.

b4

1+

CLAUSULA 9* - HORAS EXTRAORDINARIAS | £FIS

& hora extraordingria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinguenta por cenfo) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando
trabalhada em gualguer dia de segunda-feira a sabado;

b} 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal até o limite de 8 (oito)
horas diarias, aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do

DSR, gquando devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150% (cento
e cinguenta por cenfo);

Excetuam-se da remuneragio estipulada nesta letra “b", as horas extraordinarias

trabalhadas nos sdabados ja compensados sob regime de compensacio semanal habitual,
gque serac remuneradas na forma da letra "a”.

c) Na promogacgao da jornada diaria sera também considerada como hora exiracrdinaria
o intervalo destinado a lanche ou refeicdo, que durante a mesma ocorrer;

d) O empregador ndo podera determinar a compensacio de horas de trabalho normal
por horas extraordinarias;

Excetuam-se desfe item as situagtes previstas em Lei e os acordos celebrados entre as
partes, e aqueles celebrados com assisténcia deste sindicato representative da categoria
profissional nos casos determinados por Lai;

e) As empresas gue possuam restaurante e gque habitualmente fornegam refeigdes aos
empregadosias), quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos sabados,

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAOQ — 20252027
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domingos, feriados efou folgas, fornecerdo lanche ou refeicio aos empregados(as)
envolvidos(as), dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsardo a

— Rusrica diferenca ocomida entre o prego pago na empresa e a aquisicio fora, quando assim for
¢St determinado;
—
f) Serdc garantidas as sifuagies mais favoraveis ja existentes, decorrentes de
s liberalidade ou regulamento interno da empresa ou acordo coletivo celebrado com este
sindicato representativo da categoria profissional.
FlLE, indicato representativo da categoria profissional
Pt CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO
MO A remuneragdo do trabalho notumno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do

adicional de 35% (tnnta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Rijlead
| ijd Paragrafo Primeiro: Os empregadosias) admitidos(as) até 30/10/1998 e gue ja
trabalhavam em horario noturno perceberdo, além do adicional notumo de 35% (trinta e
cinco por cento), um prémio de 15% (quinze por cento) sob a rubrica "prémio”, incidente

r— Rauterics sobre a hora noturna trabalhada.
op
— Paragrafo Segundo: Mao fario jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregadosias) que, transferidos(as) ao periodo diurno, ndo retornarem ao frabalho em
—D8 horario notumo por no minimo 4 (guatro) meses.
! !!T'f,ﬂ Paragrafo Terceiro: Com a concordéncia do frabalhador{a), estardo definiivamente
isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro
— Fusbeica acima, as empresas que — a) indenizarem com um salario nominal os empregados que
BEE didria e permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou b) que
| indenizarem com um valor proporcicnal (base de calculo igual a um salario nominal) a

meédia dos ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horano noturno.

— Ruibeica CLAUSULA 11 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

e Recomenda-se a negociacio coletiva para os fins de estabelecimento de Programas de
PLR, observando-se sempre as disposigies da Lei n® 10.101/2000, principalmente no que
se refere a definicao e ao atingimento de metas e objetivos.

(28]

| #i6 CLAUSULA 12 - REEMBOLSO DE DESPESAS
Mo caso de prestagido de servigos externos gque resulte ao empregado(a) despesas
superiores as habituals no gue se refere a transporte, estada e alimentacio, e desde gue
tais despesas nao estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca
que for comprovada.

— D

FFE LA LA 13- COMPLEMENTA DO AUXILIO PREVIDENCIARI

a) Ao empregadola) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida, entre o 162 (décimo sexto) e o 120® (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementagdo de salaric em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salaric nominal, respeitado sempre para efeito da
complementacio o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo, vigente na
época do evento;

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAOQ — 20252027
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b} Quando o empregado(a) ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por
ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
empresa pagara seu salario nominal entre o 16 (décimo sexto) e o 120* (centésimo
vigesimo) dia de afastamento, respeitado fambem o limite maximo de 7 (sete) vezes o
menaor salario normativo vigente na época do evento;

¢) Mao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciano ou acidentaro, no caso
da letra "a", a complementagio devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junio com o pagamento mensal
dos demais empregados(as).

CLAUSULA 14 - AVISO PREVIO

Mos casos de rescisdo de contrato de frabalho sem justa causa, por parte do empregador,
O aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito & contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

b} A reducdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado{a), no inicioc ou fim da jornada de trabalho,
mediante opgdo Unica do empregado{a) por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado(a) podera optar poer 1 {um) dia livre por
semana ou 7 (sete) dias corridos no final do periodo, a critério do empregadoia);

¢) Ao empregado(a) que, no curso do aviso prévio frabalhado solicitar ao empregador,
por escrito, fica garantido o seu imediato desligamentc do emprego e a anotacio da
respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagio a essa
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente frabalhados, sem prejuizo das 2 (duas)
horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ac periodo no irabalhado, ou
eveniual opgao conforme letra b" desta clausula;

d) O aviso prévio frabalhado nao podera ter seu inicio no Gltimo dia Gfil da semana;

D4

1&F

]}
F
CLAUSULA 15 - UTILIZACAO DE CONTRATOS INTERMITENTES @

Fica convencionado que a ufilizagio de contratos de trabalho intermitente devera ser
discutida previamente com o sindicato profissional dentro de um prazo de até 30 (irinta)
dias.

Paragrafo unico - Em ndo havendo qualguer forma de ajuste, as empresas poderao fazer
a contratagio na forma da legislagio pertinente, salvo se houver acordo especifico que
veda tal modalidade contratual.

CLAUSULA 16 - CUMPRIMENTO DE COTAS PELO SISTEMA DE EMPREGO
APOIADO

Com vistas a auxiliar no efetive atendimento das determinagoes da Lei B.213/91 guanto
ao cumprimento das cotas de portadores de deficiéncia ou reabilitados, assim como para
incentivar a sua permanéncia no emprego, recomenda-se gue as empresas
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estabelecam conversagdes com o sindicato profissional, para, de comum acordo, atuarem

R de forma conjunta para o atendimento deste compromisso social, inclusive por meio de

| SST contatos com entidades especializadas nestas atividades, tal como a Associacio
Brasileira de Emprego Apoiado - ABEA.

o Pubrica Paragrafo unico - Mediante negociagac com o sindicato profissional, o cumprimento das
FllE, cotas legais de pessoas com deficiéncia podera ser feifo por meio de investimentos em
projetos de inclusdo ou de gualificacio dessas pessoas em instituicies especializadas.
o Aulva g
M CLAUSULA 17 - GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS
l. PROMOCAD DO PRIMEIRO EMPREGO
b AS empresas ao promoveram a confratagao de jovens entre 18 e 24 anos de idade, sem
| Nj!ﬂd experiéncia no trabalho, e sendo comprovadamente o seu primeire emprego registrado
na CTPS, poderdo pagar o piso salarial aplicavel a empresa, & ndo o menor salano da
fungdo, por um pericdo de seis meses, sendo aplicaveis, na seguéncia, as regras do
— Rt guadro de carreira eventualmente existente.
S
~ Il. OPORTUNIDADES A NOVA FORGA DE TRABALHO.
ba Visando fortalecer o presente e o fuluroc dos jovens e das indlstrias brasileiras, &
| dm necessario que se pense em aprimorar continuamente a relagdoc entre o moderno
ambiente produtivo indusirial e a nova forga de trabalho, recomendando-se refletir sobre
formas para um novo quadro de cameira de modo que venha a contemplar os anseios
R profissionais dos empregados jovens.
boF ll. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
—
lll.a) Abono de Falta
s Rl 4
£ Serdo abonadas as falias do empregado(a) para prestacio de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autonzado ou reconhecido, pré-avisado o empregador

com o minimo de 48 (guarenta e cito) horas e comprovagao posterior. Esta garantia &
extensiva a 1 (uma) prova do ENEM e aos exames vestibulares, limitados porém as 4
{quatro) primeiras inscrigbes, por empregado(a), comunicadas ao empregador.

i1}
@ lil.b) Horario de Trabalho

Fica garantida a manutengio do horario de trabalho do empregadola) estudante, desde
gue matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino
médio, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, notificada a
empresa dentro dos 30 (trinta) dias a pariir da assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho ou da matricula. Esta garanfia cessara ao término da efapa que estiver sendo
cursada;

| £Ey lll.c) Estagio

As empresas assegurario aos seus empregados(as) estudantes, a realizagao de estagio,
na prapria empresa, desde que compativel com a formagao profissional do empregadoia)
e as atividades da empresa.
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IV. HORARIO FIXO DO ESTUDANTE | I'II_'.LJF

Hawvendo trabalho em mais de um tumo, as empresas buscardo conciliar os horarios de
trabalho com a possibilidade de acesso a escola por parte de seus empregados(as)
regularmente matriculados em cursos de primeiro grau, segundo grau, curso SUpErnor,
curso de formagao profissional ou profissionalizante.

V. APRENDIZES - SENAI

V.a) Sera assegurado acs aprendizes, devidamente cadastrados em enfidades
requlamentadas, durante o treinamento tedrico, uma remuneragio baseada no salario
minimo nacienal por hora, e, durante o treinamento pratico na empresa uma remuneragio
baseada no piso salanal da categona por hora.

V.b) As empresas ndo poderdoc impedir o completo cumprimento do confrato de
aprendizagem, incluido o que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser por
mativos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes e, neste caso, com
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional;

V.c) Se efetivado(a) na empresa, apos a conclusdo do aprendizado, e, caso inexista vaga
na fungdo para a qual recebeu treinamento, o aprendiz podera ser aproveitado(a) em
fungao compativel, percebendo o menor salario dessa fungao. Ocorrendo a existéncia das
vagas qualificadas na pertinente aprendizagem, elas serdo, preferencialmente, dingidas
para os{as) aprendizes;

V.d) As condigbes, prazos e inscrigdo para selec@o de candidatos(as) a aprendizes,
deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

V.e) A entidade sindical integrante deste Acordo Coletivo, encaminhara solicitagio e
promovera entendimento junto ao Conselho Regional do SENAI, bem como outras
escolas técnicas, no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e formacao
profissional para mulheres. Reiterardo ao SEMAI e as direforias de ouiras escolas
técnicas, reivindicacio da categoria profissional, a fim de que seja proporcionado a estas,
condigdes e oportunidades de participacaoc nos exames de selecido para cursos
profissionalizantes, bem como instalagoes adequadas.

V.f) O contrato de aprendizagem caracteriza-se como conirato especial, aplicando-se
todos os direitos previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho, exceto onde
expressamente consignado de forma diversa.

VI. PLANTAD NOTURNO NO SERVICO MILITAR

Vl.a) Nos casos comprovados de plantdo noturno no servigo militar, assim entendido o
servico gue terminar depois das 23h, o empregado sera dispensado pelas horas
eqguivalentes no dia seguinte, com o pagamento de fais horas pela empresa.

VI.b) Para ter direito ao beneficio do item “VI.a", o trabalhador devera apresentar, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do final da prestagio de servigos,
o documento comprobataric emitido pela autoridade militar @ comprovando a sua
ocomréncia, sob pena de nao ter direito & auséncia justificada.

Vl.c) As horas abonadas serdo computadas enire as 23h e o término do servigo

obrigatorio. -
| €FDs

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAOQ — 20252027

12



o Ernelope I0: C EFD-4290-8581 H5902 8306 1ED
’ (ke i [y

@.

FEr

@H

CLAUSULA 18 - GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS
I. PROTEGAD AQ TRABALHO DA MULHER

i
| 1EF
l.a) Recomenda-se as empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam os
sequintes cuidados ou beneficios no que tange ao trabalho da mulher:

L.b) Apoio, assisténcia social, orientagio juridica e afastamentos compensaveis para as
empregadas que forem comprovadamente vitimas de violéncia doméstica ou familiar,
conforme pedido da trabalhadora e depois de registrada a respectiva ocorréncia policial;

l.c) Protec@c e incentivo a ampliagio do efetivo das mulheres e a sua progressio
profissional, reconhecendo a imporiancia da participagdo das mulheres no mercado de
trabalho, e nas contratagoes ou no preenchimento de cargos as empresas comprometem-
seé a nao praticar qualguer tipo de discnminacao em razao de sexo, raca. cor, ade,
orientagdo sexual, estado civil, orientagio religiosa ou existéncia de filhos, devendo
sempre ser usados apenas critérios de desempenho, formagdo, qualificagio ou
conhecimentos exigidos para o exercicio da fungio.

Il. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

ll.a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde
a confirmagio da gravidez até 6 (seis) meses apos o parto;

Il.b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagao, devendo comprova-lo no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da notificagio da dispensa. Nos casos de gestago atipica. ndo revelada,
esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situacio ser comprovada
por atestado médico do INSS;

ll.c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a nao ser em razao de falta grave,
ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do sindicato
representativo da categona profissional;

Il.d) Mo caso de rescisdo do contrato de frabalho, por iniciativa do empregador, o aviso
prévio legal, ou previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo podera ser incorporado
no prazo esfipulado nesta garantia.

ll.e) A empregada que estiver AMAMENTANDO, podera de comum acordo com o
empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT em auséncias seguidas
correspondentes a 10 (dez) dias Uteis de trabalho.

Il.f) Durante a gravidez, a empregada podera solicitar a transferéncia de funcio,
passando a exercer temporariamente atividades compativeis com a sua condigao fisica,
mediante solicitagdo expressa sua e com amparo em recomendacio escrita do médico
que cuida do pré-natal da gestante.

lIl. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

lil.a) Fica vedada a dispensa sem jusia causa da empregada gesfante que sofrer aborio,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do retorne do afastamento, mediante

comprovagdo por atestado medico da rede conveniada ou do servigo plblico.
i}
| 12/
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Paragrafo Unico: A empregada afastada por motive de aborto, ao retornar ao trabalho
i depois do prazo indicado no caput, ndo tera prejuizo no cargo e na fungao antes exercida.
| SST

IV. LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

s IV.1) As empresas que contarem com mais de 100 {cem) empregados ou empregadas da
| Fﬁﬁ;{ categona em 31/8/2025 deverdo prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragido da licenga-
maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do artigo 7° da Constituicio Federal,
T devendo arcar com os saldrios e demais consectarios do afastamento adicional.
ﬁ]}w IV.1a) A presente prommogagio sera garantida desde que a empregada a requeira até o
final do primeiro més apos o partc e sera concedida imediatamente apos a fruicao da
—Rubrics licenga-matemidade prevista na Constituicio Federal.

=

IV.1b) Durante a presente prorrogagio, a empregada ndoc podera exercer qualguer
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagio
similar, sob pena e ser cancelado o direito a promogacgao.

IV.1c) As empresas poderdo cumprir a presente obrigagdo por meio da aplicagio das
disposicoes da Lei n® 11.770, de 9.9.2008, e do Decreto. n® 7.052, de 23.12.2009.

(=
-]
| !!Tu IV.1d) Este direito & extensivo &s empregadas adotantes ou aguelas que obfiverem

guarda judicial para fins de adogio de crianga, pelos seguintes periodos, aléem dagueles
previstos no artigo 392-A da Consolidagao das Leis do Trabalho:

Riuliiiid
bEF IV.1d i) Por sessenta dias, quando se tratar de crianga de até um ano de idade;
IV.1d ii) Por frinta dias, quando se tratar de crianca a partir de um ano até quatro anos de
idade completos; e
—— Rl a
ot IV.1d iii) Por quinze dias. guando se tratar de crianga a partir de quatro anos até completar
oito anos de idade.

IV.1e) A empregada em gozo de salario-maternidade na data de assinatura deste Acordo
D " ' " ‘ " - i
podera solicitar a prorrogagao da licenga até 60 (sessenta) dias apds o parto, exceto nos
Gl casos das empresas gue apliguem o disposto na Lein® 11.770, de 9/9/2008, & no Decreto
p P P
n# 7.052, de 23 de dezembro de 2009, situagao em gque valerdo as imitagbes previstas na

legislacao.

IV.1f) O tempo de afastamento a titulo de licenga maternidade, ndo prejudicara a PLR,
abono e oufras gratificagdes e vantagens existentes, tampouco o plano de carmreira, e o
plano de cargo e salario da empregada afastada, devendo ser aplicado regularmente sem
lapso temporal os referidos planos para a empregada em licenga, como se trabalhando
o8 esfivesse, garantindo-se o reforno no exercicio da fungao anteriormente exercida, ou em
FEX outra semelhante de sua anuéncia, sem experimentos & remanejamentos, ou outros atos
[ que assemelha-se a perseguicio ou assédio.

IV.1g) Ficam garantidas as condigbes mais vantajosas praticadas pelas empresas. /™ E;l
, | €FVS
V. SUPRIMENTO EMERGENCIAL ESPECIFICO

a) Mas empresas que utilizam maoc-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

V. PROTECAO A GESTANTE E A LACTANTE
El&,m ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAO — 20252027
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ories Fica vedado o trabalho da gestante em locais comprovadamente insalubres enguanto
St durar a gestagao.

Paragrafo primeiro - A presente vedacgio se aplica, nos mesmos termos, para a mae
lactante, pelo prazo até seis meses, confados do parfo.

Paragrafo segundo - O empregador tera um prazo de até dez dias uteis para promover

— Rubina a transferéncia da empregada para local apropriado.
~ AN Paragrafo terceiro - O referido prazo de dez dias sera contado a partir da entrega do

respectivo atestado ou exame que comprove a gestacao ou da declaragio de lactagao.

Ruteaa
| NJFIM CLAUSULA 19 - AUXILIO CRECHE

a) As empresas com o total de pelo menos 30 (trinta) empregados(as). e gue nao

J—— possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo
e 2% do arfigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas

| comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30%

- (trinta por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento,

1 por filho{a) com idade de O (zero) a 18 (dezoito) meses. Na falta do comprovante
T{:ﬂ mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do

menaor salario normativo da categona, vigente na época do evento, por filho(a) com idade
entre 0 (zero) e 18 [dezoilo) meses;
Ruliilid
bEF a.1) O auxilio creche, nas mesmas condigbes previstas no Hem "a" desta clausula,
também sera concedido ao pai adotivo ou biologico, que detenha a guarda judicial do filho
(&), ou ao pai gue mantenha o filho (a) sob sua dependéncia econdmica comprovada, e
Fiite s nesse caso, para fazer jus a referido beneficio, devera comprovar que a mae frabalha e
P 17 | NAQ possui o beneficio, bem como ja retornou da licenga matemidade.
b} O auxilio-creche objeto dessa clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salaric da
bs empregada;
| o c) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condigies
mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da
categona profissional.
CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo no salario e
demais consectarios legais:
—03 a) até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro (a) e 1 (um) dia nos
FFY casos de internacio hospitalar do cénjuge ou companheiro (a), desde gue coincidente
: com as jornadas de trabalho e mediante comprovagao;
a.1) Ate 3 (trés) dias consecufivos, no caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irm3o ou irma ou pessoa gue, declarada na CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica, a gue aduz o Inciso | do artigo 473 da CLT.
b} A licenca paternidade sera de 20 (vinte) dias corridos para as empresas que aderirem
ao Programa Empresa Cidada, conforme previsto na Lei n® 11.770/2008, com as
[ Fulica ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAOQ — 20252027



ipn Ernvelope I0: C EFD-42490-9581 -H5a0 28905 1ED
|ﬂﬁ£ i0m$

| 16F

alteracdes da Lei n® 13.257/2016, ou de 5 (cinco) dias corridos para as demais empresas,
afastamento este contado desde a data do parto, nele incluidos os dias previstos no
incigo I, do artigo 473 da CLT, e no paragrafo primeiro do artigo 10, do ADCT.

b.1) O pai adotante tera direito a3 mesma licenga, contada da data de apresentacio do
termo judicial de guarda.

c) Mos casos de necessidade de acompanhamenio de intermagao de filho(a), de
necessidade de acompanhamento de consultas médicas de filho(a), inclusive quanto aos
dependentes com deficiéncia ou idosos, desde que exijam cuidados permanentes, ou
para comparecimento a escola dofa) filho{a), desde que comprovadamente solicitada em
papel oficial da escola, @ quando houver a impossibilidade de atendimento destas
necessidades pelo conjuge ou companheiro, a auséncia do empregado ndo sera
descontada para qualguer fim, até o limite total de 3 (trés) eventos em cada ano, incluindo
internacoes, consultas ou reunides escolares;

Mos casos da letra “c¢”, serao abonadas apenas as horas comprovadamente gastas com
as internagdes, consultas e reunides escolares;

Se ultrapassado o limite total de 3 (trés) eventos da letra “e", & exclusivamente para os
casos de intfernagido de filhola), a auséncia do empregado nao sera considerada para
eteito do desconto do descanso semanal remunerado. feriado, férias e 13 salano, desde
que nao seja possivel o comparecimento do conjuge ou companheirg;

¢.1) Quando for necessana auséncia do empregado, durante o expediente normal do
trabalho, para receber o PIS esta auséncia ndo sera considerada para efeito do desconto
do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13® salario;

CLAUSULA 21 — SALARIO ADMISSAO, SUBSTITUICAO DE FUNCAO E ESTRUTURA
DE CARGOS OPERACIONAIS

l. SALARIO ADMISSAO

l.a) Sera garantido ao empregadola) admitido{a) para a mesma fungao de oufro, cujo
contrafo de frabalho tenha sido rescindido sob qualguer condigiao, o mesmo salano do
substifuido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as
fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Onico empregado{a) no seu
EXEICicio;

l.b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos casos
previstos na lefra "a” acima, sera garantido o menor salario de cada funcao;

l.e) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos de
remanejamento interno para os quais se aplicara a clausula Promogoes.

Il. SUBSTITUICAQ DE FUNCAD

Il.a) Sera efetivado na funci3o o empregado(a) gue subsiituir outro frabalhador{a) por
periodo superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipotese, a clausula Promogbes.

Il. b) N30 se aplica a garantia da letra "a" supra, guando o substituido(a) estiver sob

amparo da Previdéncia Social. .
| €FDS
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lll. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS | 1eF

lll.a) As empresas com mais de 80 (oitenta) empregados(as) e que possuam estrutura de
cargos organizada, deverdo definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira
progressiva que ndo ultrapasse 3 (frés) niveis por cargo, independentemente da
progressao salarial.

li.Lb) Excepcionalmente, os niveis por cargo do que trata este item, poderdo ser elevados
para 4 (guatro), mediante justificativa patronal e negociagio coletiva especifica com o
sindicato da categoria profissional prependerante.

CLAUSULA 22 - DESLIGAMENTOS E QUITACAD ANUAL

Ma forma dos artigos 507-B e 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as partes
poderdo estabelecer, livre e facultativamente, medidas para assisténcia e onentagao por
ocasido do desligamento e/ou para quitacio anual de obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo unico - Na auséncia de qualguer forma de ajuste sobre estas matérias,
prevalecem as disposigbes legais.

CLAUSULA 23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA E ORIENTACOES UTEIS
I. CONTRATO DE EXPERIENCIA

l. a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 Paragrafo Unico. da CLT, sera
estipulado pelas empresas observando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo ser
promogado por mais 30 (tnnta) dias.

Lb) Mio sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregadosias) para a mesma fungio anteriormente exercida na empresa, bem como
para os casos de admissdo de empregados(as) gue estejam prestando servicos na
mesma fungao como mao-de-obra temporaria.

Il FORMECIMENTO DE INFORMACOES AOS EMPREGADOS

Recomenda-se as empresas gue, na medida de suas possibilidades, oferecam aos seus
empregados orientagdes a respeito dos seguintes assuntos:

a) Combate a quaisguer formas de discriminagio ou assédio; o8
| €FDs

b) Prevengio ao cancer.

Estas orientagdes poderdo ser oferecidas por meio de treinamentos, cursos, seminarios,
apostilas, ou gualguer outro meio assemelhado, inclusive durante os procedimentos de
recebimento dos novos empregadosi{as) ou durante as Semanas Internas de Prevencao
de Acidentes de Trabalho (SIFAT).

CLAUSULA 24 - GARANTIA DE_EMPREGO AQO EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL PACIONAL

1. O empregado(a) fara jus as condigbes estabelecidas nesta clausula, sem prejuizo do
salario-base antes percebido, e que comprovadamente se tomnar portador de doenca
ocupacional/profissional desenvolvida exclusivamente em razdo das atividades

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAOQ — 20252027
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exercidas na atual empresa, desde gue atendidos cumulativamente os seguintes
requisifos:

1.1) que apresente sequela permanente que reduza sua capacidade laborafiva e gue o
torne incapaz de exercer a sua fungdo ou equivalente, tendo sido assim determinado pela
pericia medica do INSS;

1.2) que tenha oblido o beneficio previdenciano, concedido pelo INSS, e o comunicado a
empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da concessao do beneficio;

1.3} que ftenha participado e sido aprovado num programa de reabilitagao profissional pelo
INSS ou em ceniro credenciado pela autarquia, com condigbes de realizar qualguer outra
atividade compativel com sua capacidade laboral residual e também compativel com as
atividades ja desenvolvidas pela empresa;

1.4) que se compromefa e participe, dos processos de diagnostico, freinamento e
readaptagdo as novas fungdes na empresa indicadas pelo SESMT e/ou equivalente.

1.5) O nexo da causalidade da doenga profissional ou ocupacional, garanfidoras do
beneficio, bem como, as condigdes previstas nas alineas acima descritas, devera ser
sempre e exclusivamente, comprovado mediante laudo ou certificado emitido pelo INSS;

2) O empregado que preencher os requisitos dessa clausula tera direito, a contar da data
do retorno do afastamento, a garantia de emprego pelo periodo maximo de 48 meses, ja
inseridos os 12 meses previstos no artigo 118 da lei n® 8.213/1991.

3) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir
de paradigma para reivindicagdes salariais. O contrato de frabalho podera ser rescindido
a qualguer momento por cometimento de falta grave, por pedido de demissac, ou mituo
acordo enfre empregado e empresa com a assisténcia do sindicato.

4) As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam:

4.1) ao empregado que comprovadamente ndo cumprir todas as exigéncias dos itens
“1.1" a "1.5" do caput desta clausula, e inclusive nos casos de renovagac ou nova
concessao de beneficio;

4.2) ao empregado gue for aposentado ou se aposentar;
4.3) ao empregado que tiver adguirido direito a aposentadoria nos seus prazos minimos;

4.4) ao portador de doenga profissional'ocupacional, cujas ocorréncias nac coincidirem
com a vigéncia do contrato de trabalho na atual empresa;

5) Os empregados que adquiriram o direito a garantia de emprego por doenca
ocupacional ou profissional na vigéncia de Acordo ou CCT anterior 31/8/2018, manterao
o direito & garantia de emprego até a aposentadoria, desde que preencham os requisitos
dessa clausula;

6) Os empregados que obfiverem o direito a garantia de emprego por doenga
ocupacional ou profissional, adguirida na empresa em periodo anterior a 31/8/2018, por
decisdo judicial ou administrativa do INSS, superveniente, manterdo o direito a garantia

de emprego até a aposentadoria, desde que preencham os requisitos dessa causula. —os
| €f0s
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7) Para a caractenzacgdo da doencga profissional e ou ocupacional dos empregados
admitidos a partir de 1% de setembro de 2018, e para ter direito & garantia de emprego
prevista nesta clausula, tal como previsto nos termos do item “2" supra, & necessario que

o empregado tenha pelo menos 18 (dezoito) meses completos de servigos prestados a
atual empresa.

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE
ACIDENTE NO TRABALHO

a) Na vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, o empregadoia) vitima de
acidente no frabalho, e que em razido do acidente tenha sofrido redugio parcial de sua
capacidade laboral, fera garantido emprego ou salario desde que atendidas as seguintes
condigdes, cumulativamente:

al) gue apresente redugio da capacidade laboral;

a2) que tenha se tomado incapaz de exercer a fungio gue vinha exercendo ou
equivalente;

a3) que apresente condigbes de exercer qualguer outra fungao compativel com sua
capacidade |aboral apds o acidente.

b} As condigbes supra do acidente do frabalho garantidoras do beneficio, deverao ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo gualguer das partes guanto ao resultado
do laudo, & facultado as partes buscar a prestagao jurisdicional, na Justiga do Trabalho;

c) Esta abrangido pela garantia desta clausula o ja acidentado no trabalho que atenda as
condicdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia deste Acordo Coletive de
Trabalho;

d) O empregado({a) contemplado(a) com a garantia prevista nesta clausula nio podera
servir de paradigma para reivindicagies salariais, nem ter seu confraio de frabalho
rescindido pelo empregador, a ndo ser em razio de pratica de falta grave, mutuo acordo
entre as partes, neste caso com a assisténcia do sindicato representative da categoria
profissional, ou guande tiver adguirido o direito & aposentadoria;

e) Esta excluido da garantia supra ¢ empregado(a) vitimado(a) em acidente de trajeto a
que der causa. Excepciona-se desta hipotese, o acidente de trajeto ocorrido com
transporte fomecido pela empresa;

f) O empregado(a) contemplado(a) com as garantias previstas nesta clausula obriga-se a
participar do processo de readaptacio e requalificagdo para nova funcio existente na
empresa. Tal processo, guando necessario, sera preferencialmente, aguele orientado
pelo centro de reabilitagdo profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aguele
instifuto;

g) Quandc a empresa oferecer oporfunidade, condigdes e/ou recursos para a
readaptagdo ou requalificacio profissional do acidentado(a) do frabalho, o empregado(a)
gque, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacdo ou requalificacio
profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

h) A garantia desta clausula se aplica ac acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir
com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigdes previstas na letra "a” acima.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAOQ — 20252027
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Paragrafo Unico: Ao empregado(a) portador(a) de doenga profissional e/ou ocupacional
aplica-se a clausula GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO PORTADOR DE

s DOENGA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL.
| SST
CLAUSULA 26 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
— MOTIVO DE DOENCA
| F’ﬁﬁ{ a) Ao empregado(a) afastado(a) do servigo, por motivo de doencga, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garanfido emprego ou salario, a partir da alta,

por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias,
o Rubrica além do aviso prévio previsto na CLT ou neste Acordo Coletivo de Trabalho;

MO

b} Ma hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa
arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos
P entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo INSS;

¢) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados{as) n3o poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta
grave ou por mutuo acordo entre o empregado(a) e o empregador com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 27 - GARANTIA AQO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

i
— By b
=7
m )
JT‘H a) Aos empregados gue comprovadamente estiverem, por meio de documento emitido
pelo INSS, a um maximo de 12 (doze) meses da aguisizao do direito a aposentadoria, em
SEUS prazos minimos, @ gue contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario durante o periodo que faltar para
Rt aposentarem-se;

b) Aocs empregados gue comprovadamente estiverem, por meio de documento emitido
pelo INSS. a um maximo de 18 (dezoito) meses da agquisicao do direifo a aposentadoria,

Rt BIM SBUS Prazos minimos, e gue contem com mais de 10 (dez) anos de frabalho na mesma

a7 | empresa, fica assegurado emprego ou salaro, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

b8 ¢) Comeo forma de permitir a atualizagdo dos prontudrios de seus trabalhadores e de

| il viabilizar a aplicacdo adequada dos direitos previstos nesta clausula, as empresas

poderdo exigir que seus empregados com idade igual ou superior a 52 anos, se mulher,
ou idade igual ou superior a 55 anos, se homem, com mais de 5 (cinco) anos de contrato
de trabalho, que informem dentro de um prazo de 30 dias sobre a sua condigio de pré-
aposentado.

d) A partir do momento em que o empregadola) comunicar formalmente a empresa de
gue ele esta dentro do periodo da garantia, ele tera um prazo de até 30 dias (em caso de
aposentadoria normal) e de até 60 dias (no caso de aposentadoria especial) para
apresentar a documentagao comprobatdria, em especial a(s) Carteira Profissional(is) e,
guando aplicavel, ofs) laudo(s) para contagem de tempo de contribuigio obtidos no sitio
do IN55. como condicdo para gque o empregado(a) tenha direito as garantias previstas nas
letras “a “ e “b" acima.

FEL

e) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindindo por
ocomréncia de justa causa, por mituo acordo ou por pedido de demissio, os dois Gltimos
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAD — 20252027
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";:._ST f) A garantia de emprego prevista nesta clausula cessara a partir do momento em que o
— empregado tiver completado o tempo para aposentadoria em seus prazos minimos,
J—— independentemente de ter solicitado ou ndo a aposentadoria;
Fled o . o
S g) Caso advenha legislagio nova alterando e disciplinando a matéria prevista nesta
— clausula ou em havendo dificuldade em sua interpretacdo, as partes comprometem-se a
i
ﬁﬂw negociar as devidas revistes as presentes disposices.
|
CLAUSULA 28- COMPENSACAO DE HORAS
—— bl

I} Cuando o feriado coincidir com o sabado, a empresa gue trabalhar sob o regime de
de compensacao de horas de trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subfraindo os minutos relativos a compensacao;

—— Eulii b
G b} Pagar o excedente como horas exfracrdinarias, nos termos deste Acordo Coletivo de
Trabalhao:
2
| dm ¢) Incluir essas horas no sistema de compensacio anual de dias pontes.
ll) As empresas comunicardac aos empregadosias), com 15 (guinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.
Rl
BEF Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-teira e sexta-feira, as horas

gue deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacio, serdo distribuidas
por igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez
horas diarias.

Rulifii &
[t :
CLAUSULA 29 - MARCACAD DO CARTAO DE PONTO.
I. HORARIO DE REFEICAD

[}
| KB As empresas poderdo dispensar os empregados(as) da marcagao de ponto nos horanos
de inicic & término do intervalo de refeicio, desde que o horario de intervalo seja
registrado no respectivo cartao ou folha de ponto.

As empresas gque ufilizarem registro eletronico de ponto, na forma da Portaria n®
1.510/2009 do Ministério do Trabalho & Emprego, por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho especifico firmado com o Sindicato Profissional de base poderac adotar as
condigdes previstas na Portaria n® 373/2011, também do MTE, inclusive no que diz
FEE respeito a deixarem de emitir comprovantes impressos das marcagbes de ponto.

L5
Il - TOLERANCIA (INICIO/TERMING DE JORNADA DE TRABALHO) | €FS

Mos termos do art. 58, paragrafo primeirc da CLT, ndo serdo descontadas nem
computadas como jornadas extracrdindrias as variagdes de registro de até 10 (dez)
minutos na entrada e na saida do frabalho e também na saida e no retorno do intervalo
intrajornada, devendo as empresas oferecer meios para que os trabalhadores possam
registrar os horarios dentro dos limites agui previstos, sendo vedada a punicio dos
empregados por iregularidades que decoram de falta de equipamentos suficientes.

[ r‘EE""" ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAOQ — 20252027
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CLAUSULA 30 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS - INTERRUP
E LICENCA PARA CASAMENTO

l. OBTENGAO DE DOCUMENTOS

| leF

ES DO TRABALHO

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado(a) motivada pela necessidade de obtengdo de documentos
legais, mediante comprovagdo, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 132
salano.

Mao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo Util, ou
por meio eletrdnicos, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

Il. INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga
maior, nio poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, ressalvando-se os
acordos coletivos especificos em vigor.

ll. LICENCGA PARA CASAMENTO

Mo caso de casamento do empregado(a) a licenga remunerada sera de 4 (guatro) dias
uteis, podendo ser dividido entre dias imediatamente anteriores e dias imediatamenie
posteriores, a critério do empregadoia) e mediante aviso a empresa.

CLAUSULA 31 - FERIAS

a) O inicio das férias coletivas nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana;

Paragrafo Unico: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do
empregadola) poderdo, ter inicio em dia dfil, exceto as sextas-feiras, devendo as horas ja
trabalhadas na semana, por forga de compensacgdo de sabados ou dias pontes, ser
remuneradas como extraordinarias.

b) Quando as férias colefivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1% de janeiro, estes
dias nio serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares;

c) A remuneragao adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o inciso XVII, do
artigo 7¢ da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.
Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor page a titulo de gozo de fénas e do
valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo unico: Esta remuneracio adicional também se aplicara no caso de qualguer
rescisdo contratual, guando houver fénas vencidas a serem indenizadas. Da mesma
forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdo do confrato de frabalho
Sem justa causa.

d) O empregado(a) poderd optar pelo recebimento da primeira parcela do 13 salario
pravisto em lei, no prazo de até 48 (guarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicacic prevista no art. 135 da CLT;

e) Mo mesmo prazo de 48 (quarenta e oifo) horas, o empregado(a) podera optar pela
conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario,

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAOQ — 20252027
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f) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
Bmpregados(as);

g) As empresas gue cancelarem a concessdo de férias, ja comunicadas conforme o art.
135 da CLT, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado(a) antes do
cancelamento e desde gue devidamente comprovadas;

h) Ao(A) empregado(a) cujo contrato de frabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (frinfa) dias apos o retorno das férias,
sEra paga uma indenizagio adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

CLAUSULA 32 — DA LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO

As empresas deverdo cumprir a legislagio de protecao ao trabalho, incluindo as Mormas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme for exigivel.

Paragrafo unico - A venficagcdo do cumprmenio desfas normas e a aplicagio das
eventuais penalidades cabiveis serio feifas exclusivamente na forma prevista na

legislacio.

CLAUSULA 33 - PLANTAQ AMBULATORIAL

a) As empresas com 80 (oitenta) ou mais empregados(as) no periodo notumo, deverao
manter plantdo ambulatorial também nesse periodo;

b} Asempresas com menos de B0 (oitenta) empregadosias) no periodo noturno, deverao
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

CLAUSULA 34 - CONVENIOS MEDICOS, ATESTADOS MEDICOS E

ODONTOLOGICOS E ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

l. CONVENIOS MEDICOS

l.a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacdo dos
empregadosias) nos custos deverao assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusao
ou ndo no convénio existente.

L.b) As empresas encaminhardo ao sindicato representativo da categoria profissional o
material orientativo das facilidades oferecidas pelofs) convénio(s), quando editado.

l.c) As empresas citadas acima proporcionario aos seus ex-empregados{as), afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de
assisténcia médica, desde gue os mesmos assumam o custo de sua participacio no

ConvEanio. .
| €€Ds

ll.a) Mos casos de empresas gue mantém servigo propric de assisténcia médica efou
odontoldgico, ou através de convénio, os atestados médicos e/ou odontologicos somente
terdo validade se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Na
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAO — 20252027
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hipotese de atestado fornecido por profissional particular, o mesmo somente tera validade
se endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou servigo proprio.

ILb) Serdoc reconhecidos os atestados medicos efou odontologicos passados por
facultatives do sindicato da categoria profissional, ou pelo SUS. Tais atestados ndo serdo
guestionados guanto a sua origem, se portarem o carimbo do Sindicato e a assinatura do
seu facultativo.

ll.c) Os atestados medicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado(a), diretamente
ao Departamento Médico da empresa.

Il.d) Mao sera exigida a comprovagao de aguisigio de medicamentos.
Il.e) Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

lll. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirdo prévia reguisicdo de guia para encaminhamento do
empregadola) ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 35 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacgio exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado(a) e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencio de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Oteis;

b) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias dteis;

¢) para fins de obtengio de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias dteis.

Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerao por ocasido do desligamento do empregado(a), quando for o

caso, 0s formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugio de processo
de Aposentadoria Especial.

CLAUSULA 36 - GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADES SINDICAIS
I) DIRIGENTE SINDICAL:

O(A) dirigente sindical, no exercicio de sua fungio, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, tera garantide o atendimento pelo representante gue a
empresa designar.

O(A) dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser
exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

(]

IEF

) SINDICALIZAGAO: | €S

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados({as), as empresas
colocardo a disposigao do sindicato representativo da categona profissional, quatro vezes
por ano, local e meios para esse fim. Ressalve-se as condigbes mais favoraveis ja
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existentes leF
Rl ka
SST Os periodos serdao convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
[ desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em locais

previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

Rl bea
| Fﬁf?f:- ) PARTICIPACAD EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS
— Rubrica .1 - Os(As) dirigentes sindicais n@o afastados(as) de suas fungdes na empresa,
Jﬂﬂw poderdo ausentar-se do servigo até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo nos salarios,
~ nas ferias, 13¢ salano, feriados, PPR/PLR e descanso remunerado, desde que pré-
avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato representative da categoria profissional,
Rutraa com antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas;

lll.2 - Garanfidas as condigdes acima, se o diretor sindical de base for também dingente
da FEM-CUT/SP e ou CNM, podera afastar-se do servigo até o limite de mais 15 (guinze)

Fustera dias por ano, mediante solicitagiao impressa da respectiva entidade.
| =p
li.3 - Este beneficio serd estendido aos empregados(as) em geral, até o limite de 12 dias
por ano, desde gue as auséncias ndo sejam simultdneas, conforme abaixo:
— [r8.
dT‘Eﬂ 3.3) Para as empresas com mais de 50 (cinguenta) empregados{as) e até 500
! {quinhentos) empregados{as), limitado a 1 {um) empregado(a) por ano;

3.4)  Paraas empresas com mais de 500 (guinhentos) empregados(as) e até 1000 (mil)
Friea empregadosias), limitado a 3 (trés) empregados(as) por ano.
| BEF

3.5) ¢) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados (as). limitado a 5 (cinco)
empregados (as) por ano.

— il
ohd li.4) - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existentes na empresa.
IV) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
- IV.1) Airasc no Recolhimento
[ te A empresa que deixar de recolher aoc sindicato representative da categoria profissional
beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as confribuigdes
associativas mensais, incorrera em multa no valor corespondente a 5% (cinco por cento)
do montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.
IV.2) Recibos
Ressalvadas as condigies mais favoraveis ja existentes, as empresas deverao efetuar a
entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos associados{as) do sindicato
representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
o empregadosias), ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da enfrega
FFE protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

IV.3) Valor da mensalidade

Ma vigéncia deste Acordo, o desconto da mensalidade associativa passara de 1% para
0,25% ao més, sendo que o percentual de desconto aqui estabelecidos, podera ser
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alterados pelo Sindicato, a qualguer tempo, mediante notificagio a empresa.
V. REALIZACAD DE ASSEMBLEIAS

Recomenda-se as empresas gue na medida de suas condigdes e com a manutengio de
suas condicdes normais de producdo, negociem previamente com entidade sindical a
possibilidade de realizagdo de assembleias pacificas de empregados{as) em local
apropriado para este tipo de ato.

O comparecimento dos empregadosias) as assembleias negociadas na forma desfa
clausula sera sempre facultativo, preservando-se o direito de qualguer empregado(a) de
permanecer trabalhando durante tais assembleias.

VI. SINDICATO - ELEICAO DE CIPA E SIPAT

A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA e a programacgaoc da SIPAT
deverao ser encaminhados ao sindicato profissional, na forma prevista na NR-5.

Vil. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50
{cinguenta) empregados(as), colocarao a disposicio do sindicato representative da
categona profissional, quadros de avisos para afixagio de comunicados oficiais de
interesse da categoria, gue serio encaminhados ao setor competente da empresa, para
os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo denftro das 12 (doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representative da
categona profissional.

CLAUSULA 37 - COTA DE CUSTEIO DA CONTRIBUICAQ NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

1. As empresas metalirgicas estabelecidas na base territorial do sindicato profissional e
signatarias deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, descontardo dos salarios ja
reajustados de todos os empregados abrangidos por esta Norma Coletiva, a COTA DE
CUSTEID DA NEGOCIACAD COLETIVA, com fundamento no principio da representagao
do sindicato, a guem consfitucionalmente cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
g individuais da categoria, conforme preconizado no inciso Il do artigo 82 da
Constituicao Federal; & nos incisos IV e VI do mesmo artigo, que combinados
outorgam poderes as Assembleias laborais para fixar contribuigdo para o custeio da
representacao sindical, que sera descontada em folha, tormando obrigatana a participagao
do sindicato nas negociagdes coletivas de trabalho, bem como, no artigo 72, inciso XXVI
da citada Carta Magna, gque assevera o reconhecimento dos acordos coletivos de
trabalho, & ainda, com fundamento legal preciso nos termos do artigo 513, alineas “b"
“g" dos Dispositivos Consolidados, e nos principios da solidariedade e na funcao
social da negociacao coletiva de trabalho sendo a referda COTA DEVIDAMENTE
APROVADA JUNTO COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITOS E BENEFICIOS
COMSTANTES NO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, conforme lavrado nas
Atas das ASSEMEBLEIAS GERAIS do Sindicate, todas regularmente convocadas na forma
prevista em seu estatuto, com ampla divulgagao nos editaiz e boleting pertinentes.

1.1) Recordando gue os beneficios da norma coletiva regularmente negociada e
aprovada atinge a todos os trabalhadores representados, independentemente de filiagao
ou ndo as entidades sindicais representativas, registra-se que a COTA DE CUSTEIO DA
MEGOCIACAD COLETIVA & ora estabelecida para que o SINDICATO possam exercer
de forma eficaz e eficiente as afribuicies de representacio legitima e insubstituivel dos
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trabalhadores na defesa de seus direitos e premogativas, e, especialmente, para custear
e indenizar a entidade sindical profissional quanto 4s despesas incorridas ndo apenas no
processo de negociagdo coletiva da data-base de 2025. como tambéem em fodas as
etapas posteriores de acompanhamentic e de controle de aplicagio da norma coletiva.

2. Consubstanciado nos parametros juridicos acima, o desconto da mencionada Cota e o
repasse dos valores pelas empresas ao Sindicato Profissional, sera efetivado da seguinte
forma:

2.1) Mo percentual de 0,75% (zero, setenta e cinco por cento) ao més, limifado ao teto da
previdencidrio, atualmente em R$8.157 .41, durante 12 meses subsequentes a data base,
conforme as condigdes aprovadas na Assembleia Geral Exiracrdinaria da categoria
ocomrida no dia 03/04/2025 e rafificadas pelas Assembleias da Categoria dos dias
30072025 e 0310/2025, gue aprovou o presente Acordo.

3) Fica reiterado que as empresas efetuardo os descontos referentes a COTA DE
CUSTEIO DA NEGOCIACAQ COLETIVA DE TRABALHO dos saldrios de todos os
empregados beneficiarios do presente Acordo Coletivo, e repassardo os valores
descontados ao sindicato da categoria profissional, {D-DFI'I{:I obrigagao de fazer), em
cumprimento aos termos deste Instrumento Normativo, ato juridico perfeito, consagrando-
se que ftodo e gualguer guestionamento administrativo ou judicial devera ser afribuido e
respondido exclusivamente pelo signatario Sindicato Profissional de base, beneficiario
dos presentes descontos, que assume toda e qualguer responsabilidade inerente a sua
fixacAo, cobranga e datas de repasse, isentando de quaisquer dnus o Sindicato Patronal
& a5 suas respectivas empresas representadas.

4) Fica assegurado a todos os empregados o direito a oposigio ao desconto da Taxa de
Custeio ou Negocial, no prazo de 10 dias uteis contados da data da Assembleia Geral da
Categoria para assinatura do presente Acordo, ou ainda, contados data da Assembleia
Especifica realizada em cada empresa, por meio de manifestacao pessoal do trabalhador
na Sede do Sindicato em formulario proprio, tudo em cumprimento as condigies
aprovadas na Assembleia Geral Exitracrdinaria da Categoria ocorrida no dia 03/04/2025 e
ratificadas pela Assembleia Geral da Categoria do dia 03/10/2025, que deliberou pela
aprovacio do presente Acordo Geral.

4.1) O SINDICATO entregara a EMPRESA a relagao dos frabalhadores que fizeram a
OposiGa0 e, consequentemente, nao terao o respechivo desconto em folha.

4.2) A EMPRESA se obriga a nao aceitar qualguer outra forma de oposicdo ao referido
desconto e a deixar de realiza-lo somente para os trabalhadores constantes na relagao
apresentada pelo Sindicato.

4.3) Ac EMPREGADO relacionado na lista apresentada pelo Sindicato para o nao
desconto da taxa negocial, fica a empresa desobrigada a aplicar os beneficios
conguistados no presente Acordo.

5) Aos empregadores & seus prepostos ndoc cabera interferir, mesmo a fitulo de
orientacio, nas relagoes entre seus empregados e o sindicato profissional no que diz
respeito & contribuigao prevista nesta Clausula.

6) As empresas ndc poderdo ser cobradas ou responsabilizadas por oposiches
apresentadas por seus empregados na forma prevista nesta clausula.

£F15
CLAUSULA 38 - VALIDACAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS L
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Os documentos que se refiram as relagies e aos confratos de frabalho poderdo ser

firmados ou reconhecidos de forma virtual ou eletrinica comparavel e terdo plena validade
para todos os fins de direito.

CLAUSULA 39 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1. Ratifica-se por forga deste Acordo Coletive de Trabalho o SEGURO DE VIDA COM
AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficiarios os trabalhadores empregados das
respectivas empresas metalirgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territorial do
Sindicato filiado a FEM-CUT/SP.

2) O OBJETIVO deste seguro & garantir gue TODAS as Empresas Metallrgicas
instaladas na base territorial do sindicato. filiado a FEM-CUT/SP, recolham em beneficio
de todos os seus frabalhadores empregados este Seguro de Vida e Auxilic Funeral, com
coberturas indenizadoras e seus capitais segurados; no valor de R$ 25.000,00 (vinte &
cinco mil reais) por invalidez permanente do empregado, decorente de acidente; -
indenizagdo por morte do empregado no valor de RS 25.000,00 (vinte & cinco mil reais);
auxilio-funeral por morte do empregado no valor de RS 6.000,00 (seis mil reais).

2.1. Outros detalhes dos beneficios do perfinente seguro estio consubstanciados nas
clausulas da apolice.

2.2. As inddstrias metalurgicas do Grupo Empresanal signatanas deste Acordo Coletivo
de Trabalho deverdo cbrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de R$14.00
(Quatorze reais) por empregado.

2.2.1. O recolhimento se fara obrigatorio a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de
vigéncia do presente ACORDO Coletive / data base 01/09/25 e as demais
sucessivamente.

2.2.2. Os pagamentos deverao ser efetivados pelas empresas por meio de boleto emitido
e encaminhado diretamente pelas empresas garantidoras deste seguro (Seguradora /
corretora indicada pela FEM/CUT), que estara disponivel para apresentacio de detalhes
& esclarecimentos para as empresas, se NECESSArio.

3. As empresas adimplentes receberdo um “CERTIFICADO DE SEGURO" emitido pela
sequradora, com todas as condigies gerais do seguro pactuado.

4. O recolhimento feito pelas empresas e os beneficios pagos pela seguradora nio terao
natureza de salanos para quaisquer fins de direitos, e ndo se incorporardo a remuneracio,
ndo gerando qualguer reflexo trabalhista ou previdenciario / tributario.

5. O ndo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO implicarao ao empregador o
risco de assumir diretamente o pagamento das indenizagdes comespondentes em caso
de eventuais sinistros ocorridos com os seus empregados.

6. A wvigéncia do seguro sera de um ano, coincidinde com o vigor das clausulas
econdmicas deste Acordo Coletivo de Trabalho, (19/9/2025 a 31/8/2026), possibilitando-
se a eficacia do seguro por mais um aneo, conforme vigor das clausulas sociais, mediante
simples renovacdo da apolice, por negociagio entre as partes na data base 1% de
setembro de 2026, e lavrando-se no momento oporfuno em pertinente Norma Coletiva.

7. A presente clausula constitui por parte das empresas mero cumprimento a Norma
Coletiva, providenciando a adesdo e pagamento das parcelas do pertinente seguro nos
termos aqui pactuados, ficando convencionado que fora isto todo e gualguer
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guestionamento deverda ser assumido pela Seguradora com auxilios pertinentes da

J—— correspondente Comretora, de acordo com os preceitos da apolice, ficando as empresas
S ST adimplentes, isentas de quaisquer Gnus e responsabilidades.
L —

B. Aocbrigagio prevista no tem “2.2 a 2.2.2" desta clausula abrange apenas as empresas
gue em 31/08/2025 nao tenham ja coniratado seguro de vida e auxilio-funeral. sob a suas

M;L totais expensas, com as condigbes gerais da apdlice iguais ou mais benéficas do que
| Fil

aguelas indicadas no itemn “2" desta clausula.

9. Como forma de dar cumprimento ao estabelecido nesta clausula, garantindo a

e efetividade das coberturas em favor dos empregados aqui previstas, as empresas que em
j,ﬂ];'i';]'l,,.-I 31/08/2025 ja tenham contratado seguro de vida e auxilio-funeral, com as condigbes

gerais da apolice iguais ou mais benéficas do que aguelas indicadas no item “2" desta
clausula, deverio comprovar o evento através da pertinentes Corretora de Seguros, no
:Hu:--u prazo de ate 45 dias a contar da assinatura deste acordo.

MAEDH
CLAUSULA 40 - RELACAO DE INFORMACOES

.;_:H a) Relacao Mensal de Empregados - Quando solicitade por escrfo, as empresas
fornecerao ao sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias
uteis informagdoc sobre o nimero de empregadosias) existentes, admitidos(as) e
demitidos(as) no més, no estabelecimento da base territorial. A informagao abrangera os

s empregadosias) horistas @ mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios
214 méedios.
e

b) Relacdo Anual de Informacoes - As empresas com mais de 200 (duzentos)

( Pubriea empregadosias) fornecerdo ao sindicato representativo da categoria profissional, até
v d 30/4/2026 as informagbes relativas 8 mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril
— da base territorial, confidas na RAIS referente a 2025. As informagdes supra poderdo ser
fornecidas através de suporte magnético, mediante entendimento prévio com o sindicato
— Rubeica representativo da categona prohssional.
&

. CLAUSULA 41 - PROGRAMAS DE FORMACAOQ E QUALIFICACAO

Mediante Acordo Coletivo com o sindicato profissional, as empresas signatarias deste
os Acordo poderdo estabelecer regras ef/ou condigdes para a participagio voluntaria de seus
| e

empregados(as) em programas de formacao e qualificacao ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 42 - LIMITES DA APLICACAO DESTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31/8/2025

com até 15 (guinze) empregados, aléem das clausulas ja especificadas. nao estao

obrigadas ao cumprimento das clausulas desfe Acordo Colefivo de Trabalho, adiante

relacionadas: Substituigio de Fungio, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogoes,

08 Profissionais de Seguranga e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ac Empregado

£Er Estudante. Garantias Sindicais, Participacio em Cursos Profissionalizantes e/ou Cursos

ou Encontros Sindicais, Convénios Medicos., Flantdo Ambulatorial. Transporte e
Alimentagdo, Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos.

CLAUSULA 43 - INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE
IDADE OU MAIS

Os empregados(as) com 45 (guarenta e cinco) anos de idade ou mais guando forem
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demitidos(as) sem justa causa receberdo uma indenizacio correspondente a 20 (vinte)

dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fragdo superior a 6 (seis)
meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo unico: Esta clausula ndo se aplica aos empregados(as) admitidos{as) a partir
de 1%11/98.

CLAUSULA 44 - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO

a) As empresas enviarao ao sindicato representativo da categona profissional, no més de

julho & janeiro, a relaggdo das CATs emiidas nos seis ultimos meses respectivos e
subsequentes, para fins estatisbicos.

b) Mo caso de acidente com mutilacio ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa,
o sindicato devera ser comunicado no prazo de até 24 (vinte e quafro) horas, com
descrigio sumaria do acidente.

¢) Ma ocoméncia de acidente de trajeto com mutilagio ou fatal, a comunicacio ao

sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em gue a empresa tfomou
conhecimento do fato.

CLAUSULA 45 - TRANSPORTE E ALIMENTACAQ

I. VALE TRANSPORTE

l.a) As empresas que concedem aos seus empregados(as) o vale transporte, poderao, a
seu critério, creditar o valor correspondente por meio da folha de pagamento ou fornecer
o valor em dinheiro, na forma admitida no Decreto n® 4.840 de 17/9/2003, artigo 2%,
paragrafo 12, inciso IX até o prazo previsio na clausula "Pagamento Mensal de Salarios”,

Lb) Ma superveniéncia de aumento de tarifas apos o pagamento, as empresas efetivario
a competente complementagio na proxima folha de pagamento;

l.c) A importancia paga sob este titulo ndo temn carater remuneratono ou salarial.

Il. TRANSPORTE E ALIMENTACAQ

Il.1) As empresas gue oferecem aos seus empregadosias) servigos de alimentagao e de
transporte coletive, preservadas as condigbes mais vantajosas ja existentes, somente
poderdo reajustar os precos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontaneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

I.2) Quando os aumentos salariais gerais ou espontidneos forem compensaveis, os
reajustes dos precos de refeigbes e de fransporte também o serao, na mesma proporgio.

I.3) Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condigSes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, deverao obedecer a legislacao vigente.

Il.4) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimenfagio e
transporte, podera reajustar os precos ate entao praticados, independenta de vinculagao
a aumentos gerais de salarios, desde gue mediante entendimento especifico com o

sindicato representativo da categoria profissional. 08
lll. HORARIOS DE TRANSPORTES | €FUS
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O encerramento do expediente que se verificar no periode noturno nas empresas gue nag

e oferecam transporte, devera coincidir com os horarics normalmente cobertos por servigo
ST de transportes coletivos.

CLAUSULA 46 — REVISTA PESSOAL

Foualeibi i
| Fﬁf;{, As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados(as), o fardo em local
adeqguado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se evenifuais consirangimentos.

— By

Mo CLAUSULA 47 - ANTECIPACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A EMPRESA disponibilizara, a pedido do empregado e a titulo de empréstimo, a
antecipagio dos valores relativos ao auxilio-doenga previdencidrio ou auxilio-doenca

Pt acidentario no importe do seu salario base, até sua regularizagio pelo INSS, limitado ao
myEDd prazo de 60 (sessenta) dias.

R Paragrafo unico: A solicitagio sera feita junto ao RH mediante formulario especifico no

| o gual constara autorizacio expressa de desconto, nos termos do art. 462 da CLT. Tao logo
haja a regularizacdo pelo INSS, os valores da antecipacio serdo devolvidos ou
descontados conforme estabelecido em politica interna da empresa respeitando os limites
& critérios estabelecidos na Lei.

——D8

T
— CLAUSULA 48 - MANUTENCAO DE DIREITOS

Fica estabelecido entre as partes acordantes a manutencio de todas as clausulas

s normativas que possuem nafureza social até a formalizagao de novo ACT, ressalvadas
eeid aguelas de cunho econdmicos, as quais serdo objeto de negociagio quando do ajuste de

novo instrumento coletivo de trabalho a ser firmado.

r— Ruibeica CLAUSULA 49 - ABONO DE DESCANSO

A Empresa dispensara do trabalho seus empregados por 2 (meio) periodo, nos dias 24

S
31 de dezembro, sem prejuizo do salano e do DSR.
b4
| HLE Paragrafo primeiro: Caso o empregado esteja de férias, em afastamento ou ausente por
gualguer outro motivo, o abono previsto nesta clausula ndo serd devido de forma
cumulativa ou adicional.
Paragrafo segundo: Mo setor de manutengio, os empregados poderdo gozar o periodo
abonado em outro dia, respeitando a escala. Excetuam-se das condigies dessa clausula
os empregados da seguranga patrimonial ou gue possuam jomada reduzida em relagao
aos demais trabalhadores.
~— D4
FFY
_— LA LA 50 - PROLONGAMENTO DE FERIAD DIAS PONTE

Como forma de priorizar e resguardar a saGde dos trabalhadores, a empresa negociara
com o Sindicato, preferencialmente no més de janeiro de cada ano, o calendario anual de
feirados e dias pontes gue serdo concedidos aos empregados a ser submetido a
apreciacao dos trabalhadores e firmado instrumento coletivo proprio, se for o caso.
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Paragrafo primeiro: Dependendo da sazonalidade, as negociacbes poderdo ser feitas
de forma semestral ou trimestral, mediante solicitagcdo da empresa ao Sindicato.

St Paragrafo segundo: A auséncia de pactuagdc do acordo ndo  configurara
descumprimento da presente clausula.
— Aubnida
Fil f:!{., CLAUSULA 51 - MULTA - INCENTIVO AO DIALOGO E JUIZO COMPETENTE
e
I. MULTA
A Eplina
ﬁﬂw Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor saldrio
R normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregadoia)
envolvidoja), em caso de descumprimento de guaisgquer das clausulas contidas neste
Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.
s ]l W
Njﬂw Paragrafo Unico: Ficam excluidas desta penalidade as clausulas gue j@ possuam
E— cominagoes especificas.
e Il INCENTIVO AD DIALOGO E JUIZO COMPETENTE
B Para cuidar de uma maior Seguranga Juridica, adota-se uma conduta de incentivo ao
e dialogo e ao entendimento, capaz de discutir temas importantes de interesse de ambas
as parfes, e de dinmir por meio da negociagdo coletiva de trabalho gualquer controvérsia
. decorrente de fatos juridicos, politicos e ou econdmicos supervenientes, bem como,
—

ressalvam conjuntamente, o direito de proceder eventuais revisdes e resolver

ﬂﬂrﬂ controvérsias decomentes da aplicagio deste Acordo através da lealdade e boa-fé,
— requisitos civis que norieiam os confratos. sempre em busca do acordo, usando-se
apenas como Gltimo recurso a apreciagao competente da Justiga do Trabalho.

A Auilwa

BBE Paragrafo Unico: Independentemente da vigéncia de dois anos prevista para as
clausulas sociais, as partes poderdo suscitar de forma justificada a realizagio de
discussdes sobre condigdes previstas nesta norma coletiva a gualguer tempo.
— Rustrica CLAUSULA 52 - DO REGISTRO OU DEPOSITO
ahd Por estarem justas e acertadas, e para que produzam os seus juridicos e legais efeitos,
— assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual

teor & conteddo, devendo ser requerido o seu competente registro, de preferéncia pelo
sistema mediador eletrdnico junto a Geréncia Regional do Trabalho de Araraguara/SP.

(a5}
| KB Matio/SP, 02 de outubro de 2025,

SINDICATO. TRABs. INDs. METALURGICA. MECANICA e MATERIAL
ELETRICO de MATAO-SP.
Drepudigrad by

—— D8

FEY Edwa Frandises dos Samdas

na Francisco dos Santos
:F:l.ll:":-l

D. Presidente
CPF:

EMPRESAS SIGNATARIAS:
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AGRO MATAO LTDA EPP. & AGRO MATAO LTDA.

R T i

Darel Maress Pudate
“"Darci Marcos Perlato

Socio Proprietario
CPF M

ANTONIOSI TECHOLOGIA AGROINDUSTRIAL LTDA

| Mlegeander Tadew (avicelusli ndovios
Ale:aﬁder Tadeu Cavicchioli Antoniosi

Cargo: Diretor Geral
CPF n®

BALDAN IMPLEMENTOS AGRICOLAS S/A

CTER T

Fumands Dnfonis Barves (agral José Mufounio " UILgrr Uitterams

Fernando A. B Capra ose Antonio de Diego Victoriano
Dir. Superintendentes Dir. de Gente, G. & Sustentabilidade

CPF:

BAMBOZZI ALTERMADORES LTDA.
&
BAMEBOZZI REFORMA DE MAQUINAS LTDA.
Dt weBiganind by
“Heder Luiz Bambozzi
Diretor Executivo
ZFF n®

BRAZILIAN WELDING INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS LTDA.

BEAMBOZZI BRASIL INDUSTRIAL DE MAQUINAS LTDA.

BB Tl i

Evwns Bambosai Filles

“Bruno Bamboazzi Filho
Presidente do Conselha
CPF:

CADIOLI IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA

| Foburts (i (adidl
SESH Lulz Cadioli

Diretor Geral
CPF:
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MARCHESAN IMPLS E MAQS AGRS TATU S/A

S iy e
Ef;; LIl PELOGOETTE
—TT Svie Peruguetti

Diretar

CPF:

ACORDOD COLETIVO DE TRABALHO - SIND. DOS METALURGICOS & EMPRESAS DE MATAD — 202572027

4



