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As obras no Clube de Campo estao em andamento minicampos ja foram gramados e estamos em reservatorio. Tambem ja est@o adiantadas a parte
Apbs a conclus@o da casa para o caseiro (que ja andamento com o campo de areia. Estdo sendo de ornamentacdo e arborizacdo, sendo que ja
reside no local), agora estamos finalizando o realizadas ainda a infra-estrutura para a rede foram plantadas mais de 750 arvores. O desejo da
quiosque/bar com cerca de 250 m2, o conjuntode elétrica que deverd ser finalizada assim que a direcéo do Sindicato é liberar o Clube a mais breve
banheiros e 6 quiosques para aproximadamente CPFL fizer a ligagao. A rede de gua ja esta pronta possivel, mas sabemos que ha muito a ser feito e
20 pessoas cada. O campo de futebol e 2 para o uso do poco que ja foi feito e colocado o estamos trabalhando para isso.

CAMPANHA SALARIAL 2012

Companheiros,as negociagoes da Campanha alguns paises. Assim, na verdade, crise s6 existe
Salarial 2012 estdo em andamento e ja para o trabalhador, porque nenhuma empresa
participamos de algumas reunioes em Sao Paulo. chama os trabalhadores para dividir seus lucros/
Estamos chegando a parte decisiva e precisamos resultados quando estdo faturando alto, mas
nos mobilizar, participando das Assembléias e quando passam por qualquer problema ou
se for o caso paralisagdes para pressionar o instabilidade, querem jogar as consequéncias
Grupo Patronal e alcancarmos um bom acordo. sobre os trabalhadores.

As empresaas reclamam da crise, Emrodada de reunioes ocorridas nesta semana, o
da carga tributaria, da China etc.. Grupo patronal ofereceu apenas 5% de reajuste,
Niao vamos entrar nessa ladainha. indice INFERIOR ao da INFLACAO do periodo.
Sabemos das dificuldades que neste Desta forma, foi protocolado o COMUNICADO
ano se apresentam maiores que no DE GREVE e as paralisacdes poderdo comegar
ano enterior para algumas empresas. pelas empresas de nosssa cidade que estdo
No entanto, as empresas que fabricam pecas ou dificultando as negociagdes.

maquinas e implementos agricolas estdo com a As empresas que tiverem disposi¢cio em negociar
producio aquecida, por conta do aumento do que entrem em contato com o Sindicato.

preco de graos por causa das secas occoridas em VAMOS JUNTOS A LUTA.....




21 de Abril, Dia do Metalitrgico

Em comemoracdo ao dia 21 de Abril, dia do
metaldrgico, o Sindicato de Matao realizou na
nova area de lazer o “Clube de Campo” uma festa
para todos os sdcios, amigos e seus familiares.
Os presentes puderam acompanhar
pessoalmente o andamento das obras e

participar da 12 etapa do concurso de pesca.
Devido as mas condi¢des do tempo o concurso
de pesca foi adiado para os dias 28 € 29/04 e a
continuacdo da festa foi realizada no dia 1° de
Maio, DIA DO TRABALHADOR, encerrando-se
ascomemoracoes. Abaixo algumasfotos destedia.

Homenagem aos Metalitrgicos do Ano

Como forma de reconhecimento e valorizagao
da categoria o Sindicato dos Metalirgicos de
Matdo tem por costume prestar homenagem
a alguns trabalhadores representando toda a
categoria, considerando o profissionalismo, a
conduta pessoal e o espirito de companheirismo.
Durante a solenidade o Presidente do Sindicato
parabenizou os homenageados e familiares,
destacando o carinho e a saudade dos
companheiros, ao “Argemirdo”, que faleceu
ano passado, bem como a histéria de luta do
“Quarenta” que, apesar de perseguido pela
empresa por sua dedicacdo e o compromisso
na defesa dos trabalhadores, continua
atento e atuante, sendo muito procurado

ARGEMIRO ROQUE DA SILVA

Argemiro Roque da Silva foi homenageado este
ano por representar, diante de seus colegas de
trabalho, oespiritoirreverenteeparticipativode
quemlutava,semnuncaperderaalegriadeviver.

Era um funcionéario exemplar, elogiado por
colegasesuperiores,alémdesempreestarunido
e solidario nas conquistas e avancos alcancados
pelos trabalhadores daquela empresa, que
se recordam dele com carinho e saudade.

JOSE ERNESTO FAVARO

Foi escolhido como Metalirgico do ano pelo
seu jeito de se preocupar com as pessoas

é considerado
comuicativa.

no ambiente de trabalho,
uma  pessoa  alegre e

CARLOS ROBERTO BACHI

Considerado por todos um companheiro

dedicado, competente e lutador. Casado

com Conceicdo de Aguiar Lobo Bachi
CARLOS ROBERTO
MASCARENHAS

E considerado por todos um companheiro
sério, competente e solidario. Casado
com Maria Alvina Mascarenhas.

Concurso de
Pesca

Aconteceu nos dias 28 e 29/04 o torneio de
pesca dos Metalirgicos no Clube de Campo.
Mesmocomotemponubladooeventocontoucom
cerca de 400 pessoas que puderam passar horas
com seus familiares usufruindo dolazer da pesca.

As premiagoes do torneio foram entregues
no dia 1° de Maio na Praca Alfredo de Paiva
Garcia na festa do Dia do Trabalhador.

Sindicato Entrega
Certificado qualificando
mais 72 alunos em Maio e

Junho

O Sindicato dos Metaltrgicos ja qualificou mais
de 300 alunos desde 2010, s6 no més de Maio e
Junho foram mais de 72 alunos que receberam
certificado reconhecido pelo SENAI nos cursos
de Informética e Auxiliar Administrativo.
Mais duas turmas estdo em andamento e
em breve faremos mais uma cerimoénia de
entrega dos certificados. E o Sindicato dos
Metaltrgicos dando valor a Capacitacdo
Profissional dos Socios e seus dependentes.

INSCRICOES ABERTAS PARA
O CURSO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

hd

Auxiliar Administrativo estardo abertas de 17
a 21/09 e poderio ser feitas por telefone ou na
secretariado Sindicatodas08:00as18:30horas.

Informamos que a idade minima para se
inscrever nos dois cursos é a partir de 14 anos.

O sorteio acontecera no dia 24/09 as 17:30
podendo os inscritos estarem presentes se
assim desejarem. Os horarios das turmas
de Informatica serdo de 22 a 62, das 14:00
as 16:00 horas no periodo da Tarde, e no
periodo da Noite das 19:30 as 21:30 horas.

Jéa para o curso de Auxiliar Administrativo as
aulas serdo de 22 a 62 das 16:00 as 18:00 horas.
Aproveite esta oportunidade, qualifique-se!!



Festaem 1

Dando continuidade as comemoragoes do Dia =
do Metalirgico 2012, aconteceu no dia 1° de 3

Maio (dia do trabalhador) na Praca Alfredo de
Paiva Garcia, uma grande festa unindo as duas
datas em um tnico evento. Grande nimero
de trabalhadores prestigiaram o evento e
puderam passar um dia com muita descontracdo
e entretenimento com seus familiares.

Maio
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O dia contou com participa¢ao do grupo de danca
PRODAMA, Banda Frequéncia Modulada e a
DuplaGuilhermee Gustavo. Alémdahomenagem
aos Metaluargicos do ano, foram sorteados muitos
brindes e prémios Especiais aos Associados.
Com o Lema “Somos Metaliirgicos mas nao
somos de Ferro”, a direcdo do Sindicato
quer destacar o valor da dimensdo recreativa \ 2 ; 2 ¢
e do lazer, necessaria ao bem estar e uma ' _ # 4 Usne
boa qualidade de vida ao trabalhador. '

Durante o evento o Presidente do Sindicato Achiles ressaltou a importancia deste dia ndo apenas como uma data comemorativa, mas como um dia de
reflexdo e memoria da luta dos trabalhadores por melhores condi¢des de trabalho e o respeito a sua dignidade. Luta esta que deve ser levada adiante por
meio da conscientizagao dos trabalhadores nan exigénciado camprimento dos direitosja adquiridos bem como naamplia¢ao e conquista de novos direitos.

Destacou ainda que se existem motivos para comemoracgdes, existem outros que nos devem deixar em alerta, referindo-
se aos dados apresentados no Senado Federal no ultimo dia 23/04 que revelam mais 16,5 vitimas fatais de acidente de trabalho
e aproximadamente 75 mil trabalhadores que se tornaram incapazes ou mutilados no Brasil no periodo de 2005 a 2010.

Agradecimentos Ganhadores dos Prémios Especiais

, ORDEN, N° SORTEADO, NOME DO SOCIO, PREMIO, EMPRESA
A Amhma Saide por . 596 - JOSE CARLOS DE MELO - TV LCD 42 POLEGADAS - MARCHESAN
disponibilizar a Ambulancia =2°-1952 - JOSE ANTONIO ROMANO - NOTEBOOK - MARCHESAN
3° - 3174 - RUBENS DESTRO - NOTEBOOK - BALDAN
nos Eventos 4° - 453 - VALDECI PEREIA - NOTEBOOK - MARCHESAN
A todos os que doaram 0S 5°-3143 - BENEDITO ANTONIO LASCALLA - TV LCD 26 POLEGADAS - BALDAN
. 6° - 1665 - JOAO ANTONIO BIFFI - KIT PESCA - MARCHESAN

brindes. =0 - 3170 - ARIOMAR DE SOUZA SANTOS - KIT PESCA - MARCHESAN

: 0 89 - 723 - AVELINO APARECIDO MAGOLLO - KIT PESCA - BALDAN
E a~prefeltura .MUIIIClpal de 90 - 2225 - ANDRE LUIZ CALABRES - KIT PESCA - BALDAN
Matao pelo Apoio. 10° - 2906 - GILBERTO KAVAHARA - KIT PESCA - BAMBOZZI SOLDAS

Ganhadores dos Brindes Extras
FARDO DE GUARANA (UNIVERSO DA CERVEJA) + KIT DE ESCRITORIO (LABORATORIO SAO CAMILO) - LUIZ DALARMI - MARCHESAN
FOGAREIRO (GONCALVES FOGOES) + CHUVEIRO (TRES IRMAOS MAT. DE CONSTRUCAO) - EURICO R. DA SILVA - BAMBOZZI SOLDAS
TECLADO (CENTRAL NET) + 02 CAMISETAS (TATUCRED) - MANOEL OJASTE GOMES - MARCHESAN
02 TRAVESSEIROS (LOURENCO MOVEIS) - LUIZ CARLOS DO NASCIMENTO - BALDAN
DVD (LOJAS CEM) - EDIGAR VIEIRA ALVES - BALDAN
OCULOS (OTICA VISAO) + BOLSA EXECUTIVA (PAPELARIA CENTRAL) - RODOLFO EWALDO SCHUCHARDT - BAMBOZZI SOLDAS
KIT PERFUMARIA (BOTICARIO) - FERNANDO ALVARO FERNANDES - MARCHESAN
PERFUME AZARRO (DROGARIA SANTA RITA) + PULSEIRA E COLAR (RISQUE E RABISQUE) - ALMIR TELES RAMOS - BALDAN
SUPORTE DE NOTEBOOK (CENTRAL NET) + CAMISETA (TATUCRED) - ALDENIR RODRIGUES DA SILVA - MARCHESAN
BOLSA (FINA ESTAMPA) + BOLSA DE VOLEI (GRAMADO SPORTE) - ADRIANO LUIS DE FREITAS CASTILHO - ANTONIOSI
CAMISA POLO (LOJA DO LAERTE) + BOLA DE FUTEBOL (GRAMADO SPORT) - PEDRO GONCALVES - BALDAN
MOLINETE 06 ROLAMENTOS + VARA (BANCO BRADESCO) - MARIO FERREIRA SANTOS - BALDAN
KIT ESPECIAL (RODONAVES) + 02 CAMISETAS (TATUCRED) - JOSE LUIZ MENDES - BALDAN
KIT DE PESCA COMPLETO (BANCO BADESCO) + 01 CAMISETA (TATUCRED) - OSCAR MENDES - ANTONIOSI
KIT ESPECIAL (TOP ODONTOLOGIA) + 02 CAMISETAS (TATUCRED) - JOSE ALVES DA SILVA FILHO - BALDAN
COLETE SALVA VIDAS (CEBOLA PESCA E NAUTICA) + CAPACETE (CIDO MOTOS) - JOAO IZIDORO FRANCISCO - BAMBOZZI SOLDAS
SANDUICHEIRA (RODONAVES) - APARECIDO ALVES MOURA - CADIOLI
BOLA DE VOLEI (GRAMADO SPORT) + 03 CAMISETAS (TATUCRED) - ANTONIO MARCO RAIMUNDO - BALDAN
MOLINETE 06 ROLAMENTOS + VARA (BANCO BRADESCO) - MOACIR ZARA - MAUSER
SANDUICHEIRA (RODONAVES) - REGINALDO DA SILVA LIMA - BAMBOZZI SOLDAS
BOLA DE FUTEBOL (GRAMADO SPORT) + 03 CAMISETAS (TATUCRED) - JOSE ANTONIO DE SOUZA FILHO - IZZEB
CADEIRA DE ESCRITORIO (OFFICE MOVEIS) - ALESSANDRO PASSARI - BAMBOZZI REFORMA
VALE COMBUSTIVEL (AUTO POSTO 21) - CARLOS RENATO - BALDAN
KIT CHURRASCO (SUPERMERCADO BOM BIFE) + VALE RECARGA DE CARTUCHO (CARREGUE) - SERGIO MOLINARI - BALDAN
KIT ESPECIAL (SUPERMERCADO BOM BIFE) + 03 CAMISETAS (TATUCRED) - ANTONIO AVELINO - BALDAN
KIT CHURRASCO (SUPERMERCADO BOM BIFE) + 03 CAMISETAS (TATUCRED) - FRANCISCO B. GOMES DE MORAES - MARCHESAN
SESSAO DE PEELING (CLiNICA RENOVA) + 03 CAMISETAS (TATU CRED) - LOURIVALDO FRANCISCO PEREIRA - ALBARICCI
VALE REFEICAO (RESTAURANTE LA EM CASA) + 03 CAMISETAS (TATUCRED) - ROBERTO CARLOS DA SILVA - AGROPECAS
VALE RECARGA (CARREGUE) + 03 CAMISETAS (TATUCRED) - ELCIO SANTOS OLIVEIRA - BAMBOZZI ALTERNADORES
VARA COM MOLINETE (CEBOLA PESCA E NAUTICA) + 02 CAMISETAS (TATUCRED) - LUIZ ROBERTO CHRISTOVAN - BALDAN
VARA COM MOLINETE (DR® HASSIB GABRIEL) - MATEUS MAURICIO PEREIRA MANZI - MARCHESAN
CAIXA DE PESCA (CEBOLA PESCA E NAUTICA) + CAMISETA (TATUCRED) - SERGIO LUIZ MILANI - BALDAN
CAIXA DE PESCA (BANCO BRADESCO) + CAMISETA (TATUCRED) - JORGE FAGGIONATO - BALDAN
WEBCAM (CARREGUE) + KIT ESPECIAL (TOP ODONTOLOGIA) - JOSE PRANDO - MARCHESAN
MOTINHA (REVEL FILMES) + DESODORANTE MASCULINO (BOTICARIO) - CELIO APARECIDO PIENECONTA - BALDAN
BOLSA FEMININA (RODONAVES) + RASTEIRINHA (SERGINHO CALCADOS) - NELSON MINGUEL - BAMBOZZI SOLDAS
BOLSA (FINA ESTAMPA) + TECIDO (MARY MODAS) + ANDERSON RODRIGUES DA SILVA - MARCHESAN
BOLSA (JOAQUIN:! ZA0 SERRALHERIA) + TOALHA (CASA BENFATI) - EMIDIO SANTOS LOURENCO - BUSSOLA
GABINETE DE COZINHA (LOJAS ZAPPIN) - JOSE MAURO ZANUTO - BALDAN



EMPRESA E OBRIGADA A
CONSULTAR DEMITIDOS
SOBRE CONTINUIDADE NO
PLANO DE SAUDE

Comecou a valer desde 01/06/2012 a
nova resolucdo da Agéncia Nacional
de Satde Suplementar (ANSS) sobre
a manutencdo do plano de satde para
funcionarios demitidos e aposentados.
A Lei é valida para ex-funcionarios
que contribuiram de alguma forma na
mensalidade do plano de satide, os demitidos
sem justa causa podem permanecer no plano
de satide por um periodo equivalente a um
tercodoquecontribuiramcomospagamentos
respeitando limite de 06 meses a dois anos.
No caso dos aposentados que contribuiram
por mais de 10 anos, podem permanecer o
tempo que quiserem. Assim desde o més
de Junho, quando a empresa demitir o
trabalhador devera consulta-lo se deseja ou
nao continuarcom o convénioe comunicarao
PlanodeSatde. Asempresasndopodemmais
simplesmente excluir os trabalhadores, sem
consulta-losobresuavontade de permanecer
no convénio desque que assuma os custos.

PROCESSO DE MULTAS POR
ATRASOS SALARIAIS NA AGRI-
TILLAGE
(BALDAN)

Em 2008 o Sindicato ingressou com
Acio Coletiva de Multa por atrasos
salariais da AGRI-TILLAGE/BALDAN.
A Acio foi julgada procedente, com ganho de
causa para o SINDICATO e fixada a Multa pela
Justica de 1% por dia de atraso nos salarios
dos trabalhadores, incidente sobre o Piso
Salarial (menor salario vigente no periodo).
A empresa recorreu da decisdo da Juiza de
Matao, mas o Tribunal em Campinas confirmou
a sentenca de condenacdo e inconformada a
Empresaintentou Recursode RevistaparaoTST,
mas foi negado o seguimento ao Recurso porisso
a empresa entrou com Agravo de Instrumento
para o TST na tentativa de fazer com que o seu
Recurso de Revista seja recebido e julgado.
Assim, o0 processo, neste ponto, esta
aguardando o julgamento do Agravo pelo TST.

Fortaleca a nossa luta

SINDICALIZE-SE!!!

RAIO X SALARIAL

Para diagnosticar melhor a remuneracdo
paga aos trabalhadores o Sindicato esta
fazendo levantamento dos salarios pagos nas
empresas por funcdo. O objetivo é identificar as
diferencas salarias e cobrar uma remuneracdo
mais justa, conforme o grau de dificuldade
da atividade e corrigir as injusticas com
aqueles trabalhadores que exercem as mesmas
funcdes e recebem salarios muito desiguais.
A Convencao Coletiva estabelece no maximo trés
faixas salariais em cada fung¢do, no entanto tem
empresas que praticam um nuimero de faixas
muito acima que o permitido pela Convencao.
O 1° passo é perceber a média salarial de
cada empresa e buscar um nivelamento,
principalmente entre aquelas que exercem
as mesmas atividades. O passo seguinte é
cobrar uma igualdade de tratamento entre
os trabalhadores da mesma empresa que
exercem funcdes idénticas. Em seguida,
estabelecer critérios para salarios conforme o
grau da atividade exercida pelo trabalhador. O
altimo passo é buscar comparar salarios entre
a empresa de nossa cidade e de cidades da
regido. CONTINUA NA PROXIMA EDICAO!!!

SINDICATO CONTINUA

NEGOCIACOES ESPECIFICAS
COM EMPRESAS

<
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Em reunides realizadas com algumas empre-
sas da cidade o Sindicato discute melhorias
nas condicoes dos trabalhadores. As reivin-
dicacoes vao desde acertos de faixas salarias
até questoes ligadas ao tratamento respeito-
so e digno aos funcionarios por parte de seus
patroes e encarregados. A implantacio ou
renovacdo de acordos de PLR, restaurante,
concessao de abono, cesta basica, subsidio
em medicamentos, entre outros, sido benefi-
cios pleiteados e que s6 serdo alcancados com
a unido dos trabalhadores em cada empresa.
Em relacdo a salartios , ponto fundamental na
relacao de trabalho, avancamos em algumas
empresas como a Baldan que concedeu em
julho reajustes a mais de 600 trabalhadores.
No grupo Bambozzi, também foram feitos

resjuste para cerca de 100 funcionarios. Na
Marchesan, ficou acordado que serdo feitos
acertos de faixas salariais de julho a dezem-
bro. Esta questao esta evoluindo a partir dos
estudos que fizemos da média salarial de cada
empresa e do valor pago por func¢ao. Neste es-
tudo, verificamos que algumas empresas pos-
suem numero elevado de diferentes salarios
em algumas funcoes, desrespeitando o limite
de trés faixas salariais em cada funcao pre-
visto na Convencdo Coletiva de Trabalho.

LUMASP ATRASA PAGAMENTO
E DEMITE TRABALHADORES
PARA INTIMIDAR

As demissoes ocorreram no dia 28/05, op6s As-
sembléia em que o Sindicato convoca trabalha-
dores a se organizar contra os atrasos no vale
e salarios. O patrdo reuniu os trabalhadores
e pediu para que levantasse as maos aqueles
que quisessem receber em dia, em seguida de-
clarou a demissao dos que se manifestaram.
E mais, disse que os pagariam como pudesse.
Que ABSURDO!!! A empresa atrasa
pagamento, nao recolhe FGTS, entre outras
irregularidades e se acha no direito de
demitir “por Justa Causa” quem reivindica
seu salario. ISSO E UMA VERGONHA!!
Contudo, a dire¢ao do Sindicato ja tomou todas
as providéncias necessarias para resolver esta
situagdo, para obrigar a empresa a cumprir a
Lei e respeitar os direitos dos trabalhadores.
Comisso,aempresa,aposserdenunciadanoMTE,
assumiu a obrigacao de abrir conta salario aos
trabalhadores, facilitando o acompanhamento
para que os salarios sejam pagos em dia.
ESTAMOS ATENTOS!!!

GREVE NA HDS
MECPAR E JULGADA NAO
ABUSIVA PELO TRT DE
CAMPINAS

Por ocasido da DATA BASE e negociacdo da PLR
em 2011 nao chegando a um acordo negociado
com a empresa, os metalirgicos da HDS Mecpar
iniciaram uma Greve que durou mais de 20
dias. A empresa entdo instaurou Dissidio de
Greve requerendo o julgamento pela declaracao
da ABUSIVIDADE DA GREVE e consequente
penalizagio dos trabalhadores no desconto dos
dias paralisados e outras consequencias. Além
dagreve serum direito garantido ao trabalhador.
Ocorre que houve um acordo durante a
greve por deliberacdo da Assembléia dos
trabalhadores, mas a empresa nao manteve
seu posicionamento e negou eficicia a esse
Acordo pedindo o julgamento no Tribunal.
A GREVE FOI JULGADA NAO ABUSIVA
e o tribunal manteve todas as garantias
aprovadas pelos trabalhadores em Assembléia.
COMPANHEIROS, GREVE E UM DIREITO
ASSEGURADO  PELA  CONSTITUICAO
FEDERAL E, UMA IMPORTANTE
FERRAMENTA DE LUTA... DO QUAL... NAO
VAMOS ABRIR MAO NEM TEMER USAR.
A LUTA CONTINUA!!!

Visite o nosso site:

www.metalurgicosdematao.org.br



