Sindicato dos Metalurgicos de Matao

DIA DO METALURGICO 2014

As datas comemorativas pelo Dia do Trabalhador
e Dia do Metaldrgico sao marcos importantes na
histéria da classe trabalhadora.

O dia 21 de Abril, feriado de Tiradentes, foi
escolhido como o DIA do METALURGICO
para que, inspirados pelos mesmos ideais
de liberdade, igualdade e fraternidade que
nortearam a vida de Tiradentes, os metalargicos
se sintam encorajados alevar adiante sua luta por
melhores e mais justas condi¢oes de trabalho.

A comemoracdao do 1° de Maio - DIA do
TRABALHADOR, simboliza toda uma histoéria
de luta da classe trabalhadora por condicoes
dignas de trabalho. Empenhados nessa luta,
muitos deram sua vida para que os trabalhadores
conquistassem seus direitos.

Surgiram assim as leis para definir a jornada
de trabalho, horas extras, férias, 13° salario e
demais direitos que a atual legislacao assegura.

Por isso, essas datas comemorativas nao podem
perder de vista sua histéria de luta, devendo
despertar a consciéncia de cada trabalhador
para dar a sua contribuicdo e continuar essa
luta, fazendo valer os direitos ja adquiridos e a
alcancar novas conquistas.

Fazer memoria dessa luta é importante, pois
possibilita usar a experiéncia do passado para
analisar o presente e planejar estratégias de
acgOes para o futuro.

Assim, a diretoria do Sindicato, com o objetivo
de resgatar a historia de luta dos trabalhadores
propoeuma FORCATAREFA, com aparticipacao
de TODOS, para denunciar situacoes de
desrespeitos aos direitos dos trabalhadores.

Ainda, visando proporcionar uniao e lazer para a
familia metaltrgica, elaborou uma programacao
especial para a comemoracao do dia 21 de abril -
DIA DO METALURGICO de 2014.

PROGRAMACAO COMEMORATIVA

O Clube de Campo estara aberto das 9:00 as
19:00 horas e contard com uma programacao
especial no horario das 12:00 as 18:00 hrs.

L1 Brinquedos Inflavéis
L] Distribuicao algodao doce e pipoca

[1 Homenagem aos Metalargicos do ano -15 h

TRAGA A SUA FAMILIA E PARTICIPE...

Veja como sera o funcionamento do Clube nos feriados.

18 DE ABRIL (SEXTA-FEIRA SANTA) - O CLUBE ESTARA FECHADO

19 DE ABRIL (SABADO) - ABERTO - LANCHONETE FECHADA

20 DE ABRIL (DOMINGO DE PASCOA) - ABERTO - LANCHONETE FECHADA

21 DE ABRIL (DIA DO METALGRGICO) - ABERTO - LANCHONETE ABERTA

1° A 04 DE MAIO (DIA DO TRABALHADOR)- ABERTO - LANCHONETE ABERTA
Horéario de funcionamento: das 09:00 as 19:00 horas.
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FORCA TAREFA

Denuncie Irregularidades

A diretoria do Sindicato, em Seminario de
planejamento de acOes sindicais para 2014,
definiu que nos meses de Abril e Maio, sera
realizada uma FORCA TAREFA para apurar
irregularidades cometidas pelas empresas.

Dessa forma, nao s6 os diretores do Sindicato,
mas todos os metalargicos sdo chamados
a somar forcas e denunciar desrespeitos
cometidos contra o trabalhador, seja na empresa
onde trabalha ou qualquer outra de que tenha
conhecimento.

Paraisso, deve procurar os diretores do Sindicato
nas empresas ou a secretaria do Sindicato e
informar qual é a empresa e quais infracoes
estdo ocorrendo. Se preferir podera fazer sua
denincia an6nima pelo telefone 3382-4303, das
8 45 18:30 hr.

Todas as denuncias feitas no periodo serdao

encaminhadas aos Orgdos competentes para

que sejam tomadas as medidas necessarias.

LEMBRE-SE o “desrespeito ao direito de um s6

trabalhador é uma ameaca ao direito de todos”.
Faca sua parte DENUNCIE!!!

IMPOSTO DE RENDA

Até 30 de abril de 2014 devem declarar o
Imposto de Renda as pessoas que tiveram,
em 2013, um rendimento superior a R$
25.661,70 ou quem teve descontado em folha
de pagamento, em algum meés, qualquer valor
de IR e queira a sua restituicao. A declaracao
podera ser feita no escritorio situado na Av: XV
de novembro, 1913 — Bairro Alto. O custo para o
sécio do Sindicato é de R$30,00. Informacoes
pelo telefone: 3384-8609.

Os socios ja cadastrados no escritério ou
que possuem carteirinha podem se dirigir
diretamente ao local. Associados que farado
a primeira declaracdo ou sem a carteirinha
deverao retirar autoriacao no Sindicato para
garantir o valor especial para associados.

Nos dias 18, 19 e 21 de abril havera PLANTAO
para atendimento das 8 as 12 horas.



ACORDO NA ANTONIOSI GARANTE REFEICOES
AOS TRALHADORES

No final de 2012, em negociacoes entre Sindicato
e Antoniosi, ficou acordado que a empresa
implantaria o fornecimento de refeicoes a seus
trabalhadores até o final de 2013. No entanto, a
Antoniosi nao cumpriu o prazo, assim o Sindicato
notificou aempresa einiciou agoes para pressionar
o cumprimento do acordo.

ApoOs reunioes e reprovacao de proposta inicial
de fornecimento temporario de marmitex, os
trabalhadores aprovam a implantacao do forneci-

mento de refeicoes em sistema de restaurante,
que teve inicio no dia 05 de marco de 2014. Os
valores cobrados e o cardapio das refeicoes sao
similares aos fornecidos por outras empresas
metaltrgicas.

Embora com atraso no inicio do fornecimento
das refeicoes, esta com certeza é uma importante
conquista para o trabalhadores da empresa, que
demonstraram muita unido e disposicao para
lutar por melhorias.

Esperamos que outras empresas também
oferecam este importante beneficio a seus
funcionarios. Mas como s6 esperar nao basta,
é preciso que os trabalhadores destas empresas
também tenham disposicao para se organizar e
lutar junto com Sindicato para também alcancar
esta e outras conquistas que signifiquem
melhores condicoes ao trabalhador.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

LIBELL: RENOVADO ACORDO DE PLR

Em assembléia, trabalhadores da Libell
aprovaram a renovacao do acordo do PLR para
este ano, com ajuste de 10,5% em relacdao ao
anterior, mantendo-se as regras e metas.

O acordo foi finalizado ap6és longo periodo de
negociacao em que os trabalhadores relataram
pressoes e perseggao por parte de representantes
da empresa. Relataram ainda a falta de higiene
no refeitério e presenca de animais circulando
levremente na empresa.

As denuncias foram apresentadas aos
representantes da empresa que se propuseram
a resolver a questao. Caso haja novas dentincias
serdo levadas ao conhecimento dos Orgaos
competentes para providéncias necessarias.
Ainda em relacao ao refeitorio os trabalhadores
e Sindicato querem outras melhorias, nao s6 na

higiene, mais na qualidade do desjejum (café),
a instalacao de ar condicionado e, porque nao,
fornecimento de refei¢oes!

Os trabalhadores devem estar ainda mais
unidos para que as préximas negociacoes
possamos ser finalizadas com mais agilidade,
pois quando o PATRAO percebe a UNIAO entre
os TRABALHADORES sente a necessidade de
negociar.

CORRECAO FGTS DESDE 1999....

O Sindicato,
Juridico e diretoria,

por meio do departamento
vem acompanhando a
questdo  judicial envolvendo as  corregdes

pleiteadas sobre as contas de FGTS, desde 1999.

Nestas agdes se busca a mudanca da correcao
da TR para o INPC, o que poderd aumentar os
valores em até 88%, dependendo de periodo.

No entanto, somente a cerca de 2 meses comegaram
a ter algumas decisdes favoraveis aos trabalhadores,
sendo que a Caixa Econdmica Federal recorreu das

ATENCAO!!!

MICROPRO
Qualifica¢do Profissional
AV. Tiradentes n° 890 -

Centro

Tel: 3382-4540

AV. Tiradentes N°890 Centro Matéao
Telefone: 3382-4540

decisdes. Com isso, o STJ decidiu suspender
todas as agdes para dar uma decisdo uniforme
e geral que resolvera a questdo, podendo ser
favoravel ou contraria aos trabalhadores.

Portanto o Sindicato continua aguardando
0o momento certo para entrar com as agdes,
se for o caso. Importante tranqiilizar os
companheiros esclarecendo duas questdes basicas:

1 - O prazo de prescricdo de a¢des do FGTS ¢ de
30 anos, por isso o trabalhador ndo precisa ter pressa
de entrar com as agdes por medo de perder o prazo
e seus direitos, como muitos oportunistas afirmam.

2 - Existe ainda, uma A¢ao Judicial com repercussao
geral, movida pela Defensoria Publica no Rio
Grande do Sul, que se favordvel assegurara
esse direito a todos os trabalhadores no pais.

O SINDICATO ESTA ATENTO! AGUARDEM
NOVAS INFORMACOES.

NOVAS PARCERIAS

lar

DEMISSOES E
IRREGULARIDADES NA
BAMBOZZI SOLDAS

A empresa Bambozzi demitiu, no final de 2013
e inicio de 2014, cerca de 60 trabalhadores
sem pagar verbas rescisorias. O Sindicato
entrou com acoes judiciais para garantir o
direito dos demitidos e varios acordos judiciais
aconteceram.

Além de cometer irregularidades de demitir
coletivamente varios trabalhadores sem pagar
verbas rescisorias a empresa vem cometendo
outras infracoes, como: nao recolhimento do
FGTS, atraso de salarios aos trabalhadores
administrativos, nao concecao de férias na
forma da lei.

Assim o Sindicato fez representacao no MPT
para que estas irregularidades sejam corrigidas
por meio de TAC — Termo de Ajustamento de
Conduta, para forcar a empresa a respeitar a
legislacao sob penadeter que pagar multadiaria
por infracao e pelo ntimero de trabalhadores
prejudicados.

A primeira audiéncia aconteceu no meés
passado e foi dado prazo para a empresa
apresentar proposta visando regularizar a
situacao perante o MPT - Araraquara. Caso
a empresa nao apresente proposta que seja
aceita pelo MPT, a procuradoria do Trabalho
acionara judicialmente a empresa.

Os companheiros devem aguardar mais
informacoOes ap6s audiéncia que ocorrera em
breve no MPT, com a participacdo do Sindicato
e da empresa.

MANCINI E TOLEDO

A empresa Mancini e Toledodo (Gerdo) foi
acionada judicialmente pelo Sindicato, em ag¢do
coletiva, para garantir pagamento aos trabalhadores
que solicitaram ser dispensados, uma vez que
a empresa atravessa crise € ndo cumpre com as
obrigacdes trabalhistas. Sem receber os salarios, os
trabalhadores estavam paralisados a cercade 30 dias.

A audiéncia foi marcado para agosto/14, mas
em medida liminar o Sindicato ja conseguiu o
alvara para saque do FGTS e Seguro desemprego,
bem como a penhora das maquinas para
assegurar os pagamentos das verbas rescisorias.



