COMPANHEIRO(A) assOCTABOD)
Queremos convidé-lo(a) a comparecer no Sindicato para retirar

Zgﬂétir o0 passado e abracar o
eterminacdo. Vamos fazer da virada de ano

um recomeco e redobrar nossas forcas para alcancar
~wvitorias. A direcdo e os funciondrios do Sindicato
desejam a todos os socios e dependentes um santo
Natal e um Feliz Ano Novo!l!

seu BRINDE DE FINAL DE ANO que serd entregue de

04 & 22 de Dezembro das 08:00 as 18:00 horas. Para facilitar seu
atendimento, a entrega do brinde serd feita mediante digital ou

carteirinha de sécio.

F hora de receber 2018 com esperanga,

turo com otimismo e
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ATENCAO COMPANHEIROS!!!
A NOVA LEI TRABALHISTA ENTROU EM VIGOR

O Sindicato alerta todos os me-
talirgicos, em especial aqueles das em-
presas que ainda nio fecharam acor-
dos com clausulas de protecdo contra a
Terceirizacdo e a Reforma Trabalhista,
para que fiquem atentos a qualquer al-
teracdo que as empresas queiram fazer e
comuniquem imediatamente ao Sindica-
to para que possa orientar e organizar os
trabalhadores na defesa de seus direitos.

As principais mudancas na CLT es-
tdo relacionadas a alteracOes na jor-
nada de trabalho, criagio de ban-
cos de horas, compensacio de
feriados, contratacio de temporarios,
auténomos ou trabalhadores com con-
trato intermitente, terceiriza¢io inter-
na ou externa da producgio da empresa,
entre outras.

Atencdo: as  homologacées  das
rescisoes de contrato de trabalho, para
trabalhadores com mais de seis me-
ses de registro, deverdo ser feitas no
Sindicato, conforme acordo celebrado
na maioria das empresas da cidade.

Em caso de descumprimento procure
o Sindicato. PORTANTO, qualquer

mudanca que a empresa pretenda fazer,
avise imediatamente ao Sindicato. Temos
que garantir que os trabalhadores de-
cidam, por meio de assembleias, se con-
cordam ou nio e nio fiquem a mercé dos
patroes numa negociacido direta onde a
escolha é: ou aceita o que a empresa quer
ou fica sem o emprego.

Vamos nos unir e lutar para
QUE NAO SEJAM ALTERADAS NOS-
SAS CONDICOES DE TRABALHO

Companheiros/as, nosso objeti-
vo sempre serd alcancar as melhores
condicbes para os trabalhadores me-
taltrgicos de Matdo, o que tem sido

conquistado nas dltimas negociacoes de
Data Base.

Mas nio nos iludimos com nlimeros, en-
xergamos longe o suficiente para en-
tender o prejuizo e o estrago da punhala-
da sofrida com a Reforma Trabalhista.

Aumento salarial de 4, 5, 6 ou 8% é im-
portante sim, abono sempre ajuda, mas é
indispensavel garantir que os patrdes néo
mexerdo nos nossos direitos e que
qualquer mudanca serd negocia-
da com o Sindicato e trabalhadores.

Afinal de contas, é vocé trabalhador
quem sofrerd as consequéncias e, por-
tanto, deve ser consultado e definir, por
meio de Assembleia, se concorda ou nio.

Siga as orientagdes do Sindicato, vamos
nos unir para lutar contra estas mudan-
cas. Ndo esqueca que é o seu futuro pro-
fissional, e de seus companheiros, que
esta em jogo. Todos nods temos muito a
perder se nio estivermos unidos e fortes.

FIQUE ATENTO E INFORME AO SIN-
DICATO QUALQUER SITUACAO NOVA
NA EMPRESA QUE VOCE TRABALHA.



NOVAS CLAUSULAS DE PROTECAO

As mudancas de mais de 100 artigos na
CLT, tiram direitos da Classe Trabalha-
dora e aumentam os lucros dos patroes.

Para proteger os metalargicos dos riscos
da terceirizagio e dos prejuizos com a
Reforma Trabalhista, o Sindicato buscou
incluir nestas negociacoes novas cliu-
sulas, chamadas clatisulas de protecio.

Assim, nesta Data Base foi prioridade
fechar acordos que garantissem a ma-
nutencao dasatuais condigoes de trabalho.

Segue abaixo o modelo padrdo das clau-
sulas da maioria dos Acordos firmados
em nossa cidade. Ajude a fiscalizar e em
caso de davidas procure o Sindicato.

DA NAO TERCEIRIZACAO
DA ATIVIDADE FIM

CLAUSULA 42
Fica ajustado pelas partes que a em-
presa nido se utilizard da contratacio
de empresas terceirizadas para axe-
cucao das atividades fins dentro da es-
trutura fabril da empresa, sob pena
de nulidade contratual e reconheci-
mento de vinculo direto dos trabalha-
dores da contratada com a contratante.

§ f(nico: As partes se comprome-
tem a retomar as negociagbes sobre
este e outros temas correlacionados.

DA NAO CONTRATACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS NA
ATIVIDADE FIM

CLAUSULA 52
Fica ajustado pelas partes que a em-
presa nao se utilizara da contratacio de
prestagio de servigos de empresas para
a execugao de qualquer atividade fim,
sob pena de nulidade contratual, re-
conhecimento de vinculo e equiparagéo
dos trabalhadores da contratada com
os empregados da empresa contratante.

§ ftnico: As partes se comprome-
tem a retomar as negociacoes sobre
este e outros temas correlacionados.

DA NAO UTILIZACAO DE MAO-
DE-OBRA TEMPORARIA NA
ATIVIDADE FIM

CLAUSULA 62
Fica ajustado pelas partes que a empresa
nao se utilizara da contratagio de Mao-
de-Obra Temporiria para a execugdo
de qualquer atividade fim, sendo nulos
de pleno direito e reconhecidos como
contratos por tempo indeterminado.
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§ tGnico: As partes se comprome-
tem a retomar as negociaches sobre
este e outros temas correlacionados.

DA TERCEIRIZACAO DAS
ATIVIDADES MEIO

CLAUSULA 72
Fica convencionado que a empresa, nio
realizard novos contratos para tercei-
rizacdo das atividades meio sem nego-
cia¢do prévia com o Sindicato, manten-
do os contratos de prestacio de servigos
pactuados até 1° de agosto de 2017.

§ tinico: As partes se comprometem a re-
tomar as negociacoOes sobre este e outros
temas correlacionados.

DA NECESSIDADE DE NEGOCIA-
CAO COLETIVA PREVIA PARA
ALTERACAO DE CONTRATOS

INDIVIDUAIS

CLAUSULA 82
A empresa ndo realizara ajuste individual
com o trabalhador referente a jornada de
trabalho, horas extras, banco de horas,
intervalo minimo intrajornada, com-
pensacido de horas, devendo ser man-
tidas as atuais condigdes contratuais.

§primeiro: Qualqueralteraciosubordina-
se anegociacdo coletiva e a prévia aprova-
¢do pelos trabalhadores em assembleia
realizada pelo Sindicato para posterior
ajuste individual, sob pena de nulidade.

§ segundo: As partes se comprom-
etem a retomar as negociacdes sobre
este e outros temas correlacionados.

DAS MODALIDADES DE
CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 92
A empresa nio fard a contratagdo de
trabalhadores para atividades fim

pelas modalidades de jornada parcial,
prazo determinado ou servico tem-
porario, sendo vedados ainda o con-
trato individual de trabalho técito e
o contrato de trabalho intermitente.

§ f(nico: As partes se comprome-
tem a retomar as negociacoes sobre
este e outros temas correlacionados.

DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

CLAUSULA 102
A empresa se compromete a nio alterar
sua pratica em relagio ao Plano de Car-
gos e Salarios sem negociar com o Sin-
dicato que realizard o devido registro,
sem o qual, nfio serd reconhecida sua
validade e eficicia juridica pelas partes.

§ f(nico: As partes se comprome-
tem a retomar as negociacbes sobre
este e outros temas correlacionados.

DA IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL

CLAUSULA 112
Convencionam as partes que, con-
forme mandamento constitucional,
serdA nulo de pleno direito qualquer
alteracio no contrato de trabalho,
por ato unilateral do emprega-
dor e/ou por acordo individual que
implique em reducdo de salario.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

CLAUSULA 122
A Empresa se obriga a conceder in-
tervalo intrajornada minimo de o1
hora para repouso e alimentagdo, ab-
stendo-se da possibilidade de reduzir
para 30 minutos, conforme ar-
tigo 611-A, inciso III da reforma.
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ENTRE PATRARO E EMPREGADO

DA NAO CONTRATACAO DE
TRABALHADOR AUTONOMO
PARA ATIVIDADE FIM

CLAUSULA 132
Fica ajustado pelas partes que a empresa
nio se utilizari da contratacio de TRA-
BALHADOR AUTONOMO para exercer
trabalhos vinculados a atividade fim da
empresa, ficando caracterizado o vinculo
empregaticio, e o trabalhador sera con-
siderado empregado da contratante, tal
como definido no art. 3° da CLT, com
todos os direitos do vinculo decorrente.

§ ftnico: As partes se comprome-
tem a retomar as negociagoes sobre
este e outros temas correlacionados.

DO FRACIONAMENTO
DAS FERIAS

CLAUSULA 142
A empresa concedera férias nos ter-
mos da Lei 13.467/17, que iniciari
obrigatoriamente no primeiro dia ftil
da semana, vedado o inicio no perio-
do de o2 dias que antecede feriado.

§ tnico: A concessdo de férias em 03
periodos de forma diversa ao estipula-
do nesta clausula sera considerada nula
de pleno direito e, quanto ao periodo
concedido em desacordo, os valores
pagos neste periodo serdo desconsi-
derados, cabendo ao empregador conce-
der novamente o periodo de férias que
estA em desacordo e a remuneragao.

DA PROTECAO A EMPREGADA
GESTANTE E LACTANTE

CLAUSULA 152
A empresa nao se utilizara de trabalhado-
ra gestante e/ou lactante no exercicio de
atividades insalubres em qualquer grau,
independentemente de apresentacio de
atestado médico que recomende o afas-
tamento.

DA COMUNICACAO DE GRAVIDEZ

CLAUSULA 162
Estabelecem as partes que o pra-

zo para a comunicacdo de gravidez
pela mulher demitida serd de até 60
dias, a contar da data da dispensa.

DAS HOMOLOGACOES

CLAUSULA 172
A empresa se obriga a realizar a ho-
mologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho no Sindicato dos emprega-
dos com mais de 06 meses de contrato.

§ finico: No caso dos trabalhadores de
categoria diferenciada e dos prestadores
de servicos terceirizados nas atividades
meio, a homologacao sera feita perante
sindicato da categoria profissional ou no
Ministério do Trabalho e, em caso de in-
existéncia ou recusa, perante o Sindicato.

DA EXTINCAO CONTRATUAL
POR ACORDO

CLAUSULA 182
Estabelecem as partes que a extin-
¢io do contrato de trabalho por acor-
do entre empregado e empregador
a que alude o artigo 484-A da refor-
ma, somente sera valido com a devida
assisténcia prévia do Sindicato, tendo o

trabalhador que comparecer pesso-
almente para expressar sua vontade
e assinar termo declaratério, com
excecio daqueles cujos conira-
tos temham menos de 06 meses.

§ ftnico: As partes se comprome-
tem a retomar as negociacbes sobre
este e outros temas correlacionados.

DAS DISPENSAS COLETIVAS

CLAUSULA 192
A empresa se compromete a realizar
previa negociacio com Sindicato em
caso de eventuais dispensas coletivas..

§ tnico: As partes se comprome-
tem a retomar as negociagdes sobre
este e outros temas correlacionados.

DA GARANTIA TRANSITORIA DA
APLICACAO DAS NORMAS
COLETIVAS

CLAUSULA 202
As partes, de comum acordo, se com-
prometem a aplicar, mesmo apés o
término de sua vigéncia,
as condigdes e clausulas  es-
tipuladas neste Acordo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho pelo
periodo necessario para a negociagao
de novos instrumentos coletivos,
limitado ao maximo de 60 dias, re-
conhecendo sua eficicia juridica
plena no periodo aqui estipulado

DA NORMA MAIS FAVORAVEL

CLAUSULA 212
Acordam as partes que sempre serio
aplicadas e prevalecerdo em favor
dos trabalhadores as condicGes e nor-
mas mais favoraveis estabelecidas
na Convencido Coletiva ou no
Coletivo de  Trabalho.

Acordo

Fique Atento! Em caso de duvida procure o Sindicato.



BALANCO DA CAMPANHA
SALARIAL 2017

Companheiros/as, as negociagoes desta
Data Baseyestﬁo chegando ao fim, mas...
a LUTANAO PODE E NEM VAI PARAR!

Fechamos acordos, nio somente
para garantir reajuste salarial, mas
para renovacdo das clausulas soci-
ais e, principalmente, para a inclusio
de clasulas de preservacio dos di-
reitos conira a Reforma Trabalhista.

Vocé ja sabe bem que essa reforma é puro
retrocesso e prejuizo para todo trabalha-
dor. PORTANTO, foi e continuari sendo
fundamental a unido de todos para con-
seguirmos continuar avancando.

Na maijoria dos acordos fechados,
o reajuste salarial foi de 6%, sendo:
4% a partir de setembro/17 e mais
2% para marco/18, com abono en-
tre R$ 500,00 (empresas menores)
e R$ 1.000,00 (empresas maiores).
Também ficaram asseguradas as cliu-
sulas sociais da Convencio Cole-
tiva de Trabalho por mais um ano.

Em alguns acordos, o reajuste salarial foi
de 6% oude 8% de uma inica vez, mas sem
o abono. Tivemos ainda, acordo com 5%

de resjuste e abono de R$500,00.

O MAIS IMPORTANTE E QUE EM
TODOS OS ACORDOS FORAM
INCLUIDAS AS CLAUSULAS CONTRA
A APLICACAO DA REFORMA TRABA-
LHISTA E TERCEIRIZACAO, exceto em
um caso. Isso é uma grande vitoria que
assegura os direitos dos trabalhadores.

Assim, estamos finalizando mais umane-
gociacio vitoriosa, com indices de reajus-
tes e abonos alcan¢ados, mais um vez su-
periores as demais negociagoes do pais.

Lembramos a todos os companheiros
das empresas que ainda ndo fecharam
o0 acordo a NAO SE DEIXAR INTIMI-
DAR PELAS DIFICULDADES, MAS
SE UNAM PARA LUTAR, respeitando
sempre as decisoes ocorridas pela vo-
tacdo nas ASSEMBLEIAS e as ori-
entacoes da Direcdo do Sindicato.
“POR MEIO DAS LUTAS £
QUE ALCANCAMOS AS VITORIAS.”

Vamos continuar alertas e buscar maior
unifo na categoria pois o perigo conti-
nua presente, precisamos resistir e nos
organizar para nao perder os direitos.

FIQUE SOCIO!
FORTALECA
SUA CATEGORIA

Companheiros (as), com as mudan-
cas da reforma trabalhista muita coisa
ainda ird acontecer. A melhor forma de
se proteger é fortalecendo o Sindicato.

O Sindicato sempre defendeu forte-
mente os direitos da categoria, mas
com a diminuigdo de suas recei-
tas terA menos condi¢oes de atuacio.

PORTANTO, se vocé metalargico quiser

. continuar conquistando as melhores ne-

gociacoes do pais, precisard contribuir efe-
tivamente se tornando sécio do Sindicato.

' Ehora de tomar consciéncia da importin-
| cia de ser socio e fortalecer o Sindicato,
. Ppara nido correr o risco de perder impor-

tantes conquistas. A ESCOLHA E SUA.

sua proposta associativa com
sindical ou direta-
secretaria do Sindicato.

Peca
um  diretor
mente na

INFORMACOES: 3382-4303/3382-2542

elelelel
SINDICALIZE-SE

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

CERIMONIA DE POSSE
DA DIRECAO DO
SINDICATO

CONVIDAMOS todos os companhei-
ros e Companheiras para participarem
da Ceriménia de Posse da Nova Dire-
toria eleita para a gestdo 2018/2021.

O Evento acontecera na sede do Sindica-
to, nodiai2 de janeiro de 2018, 4s19:30h.

Participem deste momento importante
e conheca a nova dire¢do que estari tra-
balhando na defesa dos seus direitos.

ATENCAO: O Sindicato estara fechado a partir do dia 25 de

Dezembro, voltando ao expediente normal no
dia 08 de janeiro de 2018.
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